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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA

PODER EXECUTIVO

IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lei n® 12.527, sancionada pela Presidente da Reptiblica em 18 de novembro de 2011, tem o
propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagcdo da Lei de Acesso a
Informacoes significa um importante
passo para a consolidacdo democratica do
Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacgées publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Atendimento ao Cidadao

Veja ao lado onde solicitar mais
informacdes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicagao.

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participacdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Didrio Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugdes, instrucdes normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
®
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RESUMO

LEIS

e LEI N°248/2024, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2024. DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE BURITIRAMA.

DECRETOS

e DECRETO N2 76 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2024 ESTABELECE NORMAS PARA ALTERACAO DOS QUADROS
DE DETALHAMENTO DA DESPESA - QDD, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

e DECRETO N? 77 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2024 - ABRE CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR POR
ANULAGAO DE DOTAGCAO NO VALOR TOTAL DE R$ 483.520,00 (QUATROCENTOS E OITENTA E TRES MIL E
QUINHENTOS E VINTE REAIS), PARA FINS QUE SE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

PORTARIAS

e PORTARIA N¢ 438/2024. RESOLVE EXONERAR O SENHOR DARLEI DA SILVA SANTOS DO CARGO
COMISSIONADO SIMBOLO CCC- COORDENADOR DE EVENTOS CULTURAIS NIVEL II.

e PORTARIA N°439/2024. DISPOE SOBRE O RECONHECIMENTO DE ESTABILIDADE ECONOMICA A
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVDENCIAS.
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LEI N." 248/2024, DE 26 DE NOVEMB E 2.024.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO
DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE
BURITIRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BURITIRAMA, Estado de Bahia, no uso de suas
atribuigdes legais, atraves da Lei Orgdnica do Municipio, fago a saber que a Cimara
Municipal aprova ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO1
MSPOSICOES PRELIMINARES

e (RN, l_:.'.il'iTl]_Lﬂl y
DO CAMPO DA APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 1" Esta Lei dispde sobre a elaboracio do Estatuto do Magisterio e reclaboragiio,
institwigio, implantagio e gestio do Plano de Carreira € Remuneragio dos Profissionans
do Magistério do Municipio de Buritirama, em atendimento ao ari. 206, inciso V da
Constituigdo Federal do Brasil € nos fermos das Leis Federais n® 9394 de 20 de
dezembro de 1994 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagliio Nacional — LDB) e Lei n®
14.113 de 25 de dezembro de 2020, gue regulamentou o novo Funde de Manutengio ¢
Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valonzagio dos Profissionais da Educagiio
(Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituigdo Federal, ressalvado o caput do art. 12
da Lei n.® 11.494, de 20 dc junho de 2007, combinado com a Lei n.” 11.738 de 16 de
julho de 2008 que instituiu o piso salanial profissional nacional para os profissionais do
magistério pablico da educagio basica, Lei n.® 12.014, de 6 de agosto de 2009, que
discrimina as categorias de trabalhadores que se devem considerar profissionas da
educagho, e a Lei n," 14 817, de 16 de junho de 2024, que estabeleceu as diretrizes para
a wvalorizagio dos profissionais da educagio escolar basica publica, com as
recomendagdes contidas nos Pareceres CNE/CEB n® 9 de 2 de abnl de 2009, CNE/CEB
n.* 2 de 28 de maio de 2009 ¢ CNE/CEB n_® 18 de 02 de outubro de 2012, atos emanados
pelo Conselho Nacional de Educagiio.

§1° As disposighes comuns a todos os servidores municipais que ndo constam nesta lei
serfio regidas, subsidianiamente, pela Lei Orgénica do Munigipio, publicada em
05/04/ 199 ¢ pela Lei n.® 0940/2012, gue instituiu o regime juridico unico dos servidores
publicos municipais, das autarquias e das fundagdes pabhcas do municipio de Buritirama
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DA g

§2" Os principios, metas e indicadores da Educagio Municipal que constam do Plano
Municipal de Educagio, instituido pela Lei n.® 131 de 22 de junho de 2015, sfio bases
legais para a reconstrugiio do presente Plano de Carreira

Art. 2° Para efeito desta Lei, entende-se por:

I- Secretana Municipal da Educagiio: orgio central da administragio pablica
do Municipio, responsavel pela gestio do Sistema Municipal de Ensino;

= Sistema Municipal de Ensino: conjunto de instituigdes ¢ orgios que
realizam atividades de educagiio, sob a organizagdo administrativa e normativa,
respectivamente, da Secretaria Municipal de Educagio - SEED, e do Conselho
Municipal de Educagio - CME;

Ii- Rede Municipal de Ensino: conjunto das unidades escolares mantidas pelo
Poder Pablico Municipal;

V- Unidades Escolares: estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico
Municipal em gue se desenvolvemn atividades ligadas 4 Educagiio Basica, sob a
coordenacio da Secretaria Municipal da Educagio;

W- Plano de Carreira ¢ Remuneragiio: instrumento normativo juridico que
define e regulamenta condigdes de movimentagho dos integrantes da carreira,
estabelece linhas ascendentes no processo de valorizagio dos profissionars, com
estrutura, organizagio ¢ definigio clara, voltada para ¢ exercicio funcional entre
profissionais e a administragdio publica;

Wl- Servidor publico: pessoa fisica legalmente investida em cargo piblico de
provimento efetivo ou de provimento em comissdo, com direitos, deveres,
responsabilidades, vencimento e vantagens previstas em le,

vil-  Cargo: centro unitario e indivisivel de competéncias, atribuigdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional do servigo,

wil-  Cargo publice: € o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
perpetrado ao servidor pablico. criado por Lei, com denominagio propria, em
. namero cero € com vencimento especifico, pago pelo erario publico;

x- Profissionais da Educagio Basica é o conjunio de servidores dos quadros
do Magistério Pablico Municipal e dos Trabalhadores em Educagio;

- Cuadro do Magisténio Pablico Munmicipal; comunto de profissionais que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a docéncia,
isto ¢, direcio ou administragio escolar, plangjamento, inspegiio, supervisio,
orientaglio educacional e coordenagio pedapgopica, exercidas no ambito das
unidades escolares de Educagiio Basica, em suas diversas etapas ¢ modalidades,
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com a formagio minima determinada pela legislagio federal de Diretrizes ¢ Bases
da Educaciio Macional,

X1 Quadro dos Trabalhadores em Educagiio: entende-se por profissionais que
desenvolvemn trabalhos relativos ao apoio operacional, especializado ou ndo,
realizado para e nas Unidades Escolares;

®i-  Carreira: conjunto de cargos de provimento permanente, organizados em
niveis, classes clou referéneias, segundo o nivel de complexibilidade e
responsabilidade; hierarquizados conforme a titulaglio, experiéncia, desempenho,
atualizagdo, aperfeigoamento profissional e tempo de servigo, de acordo com os
requisitos previsios em Lei:

- Funcfio: conjunte de atribuigbes de carater definitivo ou eventual, para
serem desempenhadas por um titular de cargo ou por servidores designados, com
remuneragio definida ou nio;

¥v-  Efetive exercicio: atuagfio ativa no desempenho das atividades de
magisténio, associada a sua regular vinculagdo com a administragdo puablica
municipal, ndio sendo descaracterizado por eventuais afastamentos temporirios
previstos em Lei, com dnus para o empregador, que ndo impliguem rompimento
da relagio juridica existente,

®v-  Cargos de provimento em comissdo € o cargo de confianga de livre
nomeagio e exoneragdo pelo chefe do Poder Executivo;

®*vl-  Fungdo gratificada é a vantagem pecunidria, de carater transitorio, criada
para remunerar cargos em nivel de diregdo, chefia ¢ assessoramento, exercida
exclusivamente por servidores efetivos ocupantes de cargo publico:

®wil-  Atividade administrativa entende-se por todo trabalho relative ao apoio
téenico-administrativo,

xvi-  Promogdo € o mecanismo de progressiio funcional do profissional da
educagio ¢ dar-se-4 através da passagem de um nivel para outro e/ou dc uma
classe para outra dentro do mesmo nivel;

wi-  Titulaglo € o mecanismo de gratificagio adquinda por meio de cursos de
formacio, aperfeicoamento e atualizagdo na ares de atuagiio,

¥¢-  Progressdo funcional horizontal € a passagem do servidor de seu nivel de
vencimento para o nivel imediatamente seguinte, quando da aquisicdo de nova
titulagdo;

xai-  Progressio funcional vertical ¢ a passagem do servidor de uma classe para
outra dentro de um mesmo nivel considerando o tempo de servigo:
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wdl-  Intersticio € o lapso de tempo esiabelecido como 0 minimo necessario para
que o servidor do magistério se habilite a progress3o funcional, dentro da carreira;
wdli-  Remunerago ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias estabelecidas em Lei;

- Vencimento € o valor base mensal a que tem direito o profissional do
magistério de acordo com o nivel e a classe em que esta enquadrado, pelo efetivo
exerclcio do cargo,

w¢v-  Faixa de vencimentos ¢ a escala de padries de vencimentos atribuidos a
um determinado cargo;

_ wevl-  Piso salarial profissional corresponde ao valor minimoe em dinheiro.
[ definido de acordo com a legislaglio vigente, a ser pago a um determinado cargo,
' fungdo e especialidade;

wovil- Hora-aula ¢ o tempo reservado a repéneia de classe, com a participagio
efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao
processo ensino-aprendizagem;

xxvill- Hora-atividade € o periodo de tempo reservado aos protessores em efetiva
regéncia de classe para preparagiio e avaliacfio do trabalho didatico, reunibes
pedagogicas, aperfeigoamento profissional, articulagio com a comumidade e
outras atividades de cardter pedagogico, de acordo com o Projeto Politico
Pedagidgico da Escola, podendo ser desenvolvida na unidade escolar ou fora dela,
com a participagdo coletiva ou individual dos docentes; Enquadramento € o
processo de posicionamento do servidor dentro da estrutura de cargos ¢ da
CATTEIra,

k- Quadro permanente ¢ o quadro composio por cargos de provimento
efetivo, reunidos em grupos e escalonados em niveis ¢ classes;

0-  Quadro suplementar ¢ o quadro composto por cargos ndo compativels com
o sistena de classificagio instituido por esta Ler

Wxxl-  Mivel: divisio da carreira segundo o prau de escolandade, titulagiio ou
certificagiio, que se constitui na linha natural de progressiio do senvidor;

woal-  Classe: divisiio da carreira segundo o tempo de servigo, que se constitui na

linha natural de progressao do servidor,

wxxill- Ewolucio Funcional: € o crescimento do servidor na carreira através de
procedimentos de progressio;
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woav- Avaliagio de Desempenho: ¢ compreendida como um processo global e
permanente de anilise das atividades de educagio, de administraglio escolar ¢ de
coordenagdo pedagogica;

wov-  Unidocéncia: € a unido dos conteddos de todas as disciplinas, mimstrada
por um unico professor

CAPITULO 1T
DOS PRINCIPIOS ETICOS DA EDUCACAO BASICA MUNICIPAL

Art. 3* O ensino municipal sera ministrado com base nos seguintes principios:
I- lgualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

II- Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar ¢ divulgar 8 cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

- Pluralismo de idéias ¢ de conceppdes pedagogicas,
- Respeito a liberdade e aprego 4 tolerdncia;
v- Coexisténcia de institmigdes pablicas e privadas de ensino:

vi- Gratuidade do ensino pablico em estabelecimentos oficiais,

vii- Valonzagio do profissional da educagido basica;

vii-Gestio democritica do ensino pablico, na forma da Lei de Direirizes ¢ Bases da
Educagio Nacional e da legislag@o municipal do sistema de ensino,

- Garantia de padrfio de qualidade;
x- Valorizagiio da experiéncia extra-escolar,
xi- Winculagio entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas  socims,

CAPITULOTIT
DA ORGANIZACAO DA EDUCACAO MUNICIPAL

Art. 47 O Municipio feard incumbado de;
I-  Orgamizar, manter e desenvolver os orgios e instituigbes oficiais do seu sistema

de ensino, integrando as politicas € planos educacionais da Unido ¢ do Estado,
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I- Exercer agdo redistributiva em relagio ds suas escolas, parantindo a equidade na
oferta ¢ prestagio dos servigos educacionais,
i- Baixar normas complementares para seu sistema de ensino,

v- Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de
ensing,

v- Oferecer educagio infantil em creches ¢ pré-cscolas ¢ o ensino fundamental,
permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas
plenamente as necessidades de sua drea de competéncia, em conformidade com a Lei
de Dhretnizes ¢ Bases da Educacio Nacional;

vi- Ofertar o transporte ¢ alimentagio escolar dos educandos da rede municipal,
garantindo o acesso a Escola e as condigbes necessarias ao processo de educagiio.

Art. 57 O Quadro de Pessoal dos Profissionais do Magisténio € constituido do cargo inico
de Professor, como se segue, com quantitativo definido conforme o Anexo 1, parte
integrante desta Lei.

Professor - o servidor que tem como atribuigho principal ¢ permanente atividades
docentes, compreendendo o planejamento ¢ o desempenho de atividades educativas, em
qualquer etapa ¢ modalidade de ensino, de acordo com a proposta pedagogica da umdade
escolar e da Rede Municipal de Educagio.

Art. 6" As fungdes gratificadas sio especificas para os profissionais efetivos do
miagistério, serdo designadas pelo{a) Secretariofa) Municipal de Educagdo ¢ sfo assim
definidas:

= D¥iretor - servidor efetivo da Educagio, professor em funglo gratificada, que tem
como atribuigdes, executar a politica educacional, parantindo a interface entre os
aspectos pedagogicos, administrativos e financeiros, elaborar o plangjamento peral da
unidade escolar, administrar ¢ exccutar o calendano escolar, promover o bom
interrelacionamento da comunidade escolar, emitir documentos relativos 4 vida
escolar dos alunos e administrativos,

- Viee-Diretor — servidor efetivo da Educagiio, professor em fungdo gratificada,
que tem como atribuigdes, executar a politica educacional, garantindo a interface
entre os aspecios pedapdpicos, adminstrativos e financeiros, substituir o Diretor em
sua falta e nos seus impedimentos eventuais, assessora-lo na administragio da unidade
escolar em cumprimento da legislagio e normas educacionais perfinentes;

- Coordenador Pedagigico Escolar- servidor efetivo da Educagio, professor em
fungio gratificada, que tem como atnibwgio excrcer atividades de assessoramento,
planejamento, supervisio, organizagio, acompanhamento, orientagio e avaliagio das
aches pedapdgicas,
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K3

- —

- Coordenador Pedagigico de Gestio - servidor efetivo da Educagio, professor
em fungdo gratificada, que deverd atuar na Secretana Municipal de Educagio,
elaborando Projetos Pedagégicos Institucionais que visem a melhona da qualidade do
ensino da Rede Municipal, colaborando com eficiéncia e prestera, quanto ao
cumprimento das metas, tendo como atribuigbes atividades de assessoramento,
plangjamento, supervisiio, organizagdo, acompanhamento, orientag@o e avaliagiio das
agdes pedagogicas do Municipio; e,

V. Psicopedagogo — servidor efetivo da Educagio, professor em fungiio gratificada,
com objetivo de compreender e solucionar os desafios ¢ obstaculos encontrados no
processo de aprendizagem humana, visando corrigir deficiéncias e dificuldades na
retengiio de informagdes.

CAPITULOS DAS ATRIBUICOES
Arl 7 S3o atribuigles dofa) Professor(a);

I- Participar da elaboragio da proposia pedagogica e do plano de desenvolvimenio
do estabelecimento de ensino:

i- Elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

m- Zelar pela eficiéncia do processo de ensino ¢ aprendizagem dos alunos:

Iv- Estabelecer estratégias de recuperacio continua da aprendizagem dos discentes;

V- Ministrar integralmente os dias letivos ¢ horas aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional;

vi- Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a
comumnidade;

Vii- Atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvides e aprovados pela
Secretana Municipal da Educaclio;

Viil-Cumprir com os calendarios de reposigio de aula:

k- Manter os didrios e regstros de classe aualizados, estabelecidos no Sistema
Municipal de Ensino. X- Exercer outras atribuigoes correlatas ¢ afins.

Ari. 8% Sio atribuigbes dofa) Diretor(a) de Unidade Escolar:

I- Giarantir uma gestdo escolar democratica ¢ participativa com respeito i
, diversidade humana {execugiio do Plano de Gestio Escolar);

- Promover condigoes pedagogicas e administrativas para cumprimento do
calendario escolar;

- Elaborar coletivamente o plangjamento geral da unidade escolar, inclusive
o plangjamenio da proposia pedagogica;
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V- Executar a politica educacional com vistas & interagio eficiente entre os
corpos docente, discente, ieenico-pedagdgico e administrativi,

W Comuricar & Scecretaria de BEducagio., deé forma consubstanciada. o
descumprimento dos deveres funcionais dos membros das Unidades Escolares,
assim como: registrar rigorosamente as faltas e auséncias injustificadas ao servigo
cometidas pelos servidores sob sua hierarquia; e, informar ao servidor das
notificagdes a ele destinadas;

vi-  Comunicar a Secretania Mumicipal de Educagio a necessidade de
professores ou existéncia de profissionais excedentes por arca e disciplina, sob
pena de apuragiio disciplinar o nfio cumpnmento deste dever funcional;

Wii- Acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema efou rede de ensino e da escola, em relagio a aspectos
pedagogicos, admimistrativos, financeiros, de pessoal ¢ de recursos materiais,
vil-  Coletar, analisar ¢ divulgar os resultados de desempenho dos alunos,
visando a corregiio de desvios no Planejamento Pedagogico, inclusive das
avaliagies externas;

- Assepurar consultas & comunidade escolar, aos colegiados internos, as
representagdes estudantis ¢ de professores da unidade, antes da tomada de
decisbes de grande relevancia, assim como, incentivar a participagio destas
esferas na elaboragdo e acompanhamento do plano de desenvolvimento da escola;
X~ Gerenciar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagio e normas educacionais e pelo padrio de qualidade do ensino;

xl- Supervisionar a distribuigio da carga horaria obrigatona dos servidores da
escola;

Kl Emitir centificados, atestados, guma de transferéneia e demais documentos
que devam ser emitidos pelo dingente maximo da Umdade Escolar;

¥il-  Controlar a frequéncia dos servidores da Umdade Escolar:

¥M-  Elaborar e controlar a escala de fénas dos servidores, enviando-a para
Secretaria Municipal da Educagio;

-  Promover agdes que estimulem a utilizagiio de espagos fisicos da Unidade
Escolar, bem como o uso dos recursos disponiveis, tanto para comunidade interna,
guanto externa, com o intuito de melhoria da qualidade de ensino e integraciio
escola-comunidade;

xvi-  Estimular a produgio de materiais diddtico-pedagogicos nas Unidades
Escolares, promovendo acdes que ampliem esse acervo, incentivando e
orientando os docentes para a ulilizagio intensiva e adequada dos mesmaos;
xvil-  Coordenar as atividades admimstrativas da Unidade Fscolar,
wvi-  Considerar na distribuicio das aulas no inicio do ano letivo a habilitagio
dos professores, como também i necessidade da Unidade Fscolar e do Professor,
xix-  Manter atualizadas as informagdes funcionais dos servidores na Unidade
Escolar,
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wx-  Zelar pelo patrimdnio da escola, bem como o wso dos recursos disponiveis
para a melhoria da qualidade de emsino como;  bibliotecas, salas de leitura,
televisdo, laboratdnos, informatica ¢ outros;

wxl-  Analisar, conferir ¢ assinar o inventdrio anual dos bens patrimoniais e do
estogue do material de consumo;

oai-  Responder pelo  cadastramento e registros  relacionades com  a
administragfio de pessoal;

w¥il-  Programar, registrar, executar ¢ acompanhar as despesas da Umdade
Escolar;

wiv-  Coordenar as atividades financeiras da Unidade Escolar:

wiv-  Controlar os créditos orgamentanos da Unidade Escolar onundos dos
recursos Federais, Estaduais ou Municipais;

wvi-  Elaborar ¢ responder pela prestagiio de contas dos recursos da Unidade
Escolar,

wovil-  Registrar e controlar as obrigagdes a pagar da Umidade Escolar;

wovill- Dotar medidas que garantam as condigbes financeiras necessanas a
implementagiio das agdes previstas no plano de desenvolvimento da Unidade
Escolar; XXIX. Excrcer outras atribuigdes correlatas e afins,

Art. 9 S3o atrbuigdes dofa) Vice-Diretor(a) de Linmdade Escolar:
I-  Substituir o Diretor em sua falta ¢ nos seus impedimentos eventuais;

- Assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Umdade Escolar,
compartilhando com o mesmo a execugdo das tarefas que lhe sdo 1nerentes, previstas
no artigo 15, zelando pelo cumprimento da legislacio e normas educacionas;

m- Exercer as atividades de apoio administrativo ¢ financeiro,

iv- Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretana Escolar ¢ do pessoal de

apoio;
v- Controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico administrativo, encaminhando

relatdrio ao Diretor para as providéncias,
vI- Zelar pela manutengiio ¢ impeza do estabelecimento,

vil- Supervisionar e controlar os servigos de reprografia e digitagiio;
wii- Executar outras atribugdes correlatas e atins determinadas pela direciio

Art. 10 Sao atribuigbes dola) Coordenador(a) Pedagogico Escolar:

I- Coordenar o planejamento ¢ a cxecugio das agdes pedagogicas das Unidades
Escolares;
- Articular a elaboragdio participativa do Projeto Pedagogico da Escola:

- Acompanhar o processe de implantagio das diretrizes da Secretana relativas a
avaliagdo da aprendizagem e dos curriculos, orientando ¢ intervindo junto aos
professores e alunos quando solicitado e/ou necessario;
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n- Avaliar os resultados obtidos na operacionalizagfio das aghes pedagogicas, como
também das avahactes externas, visando a sua reonentagdo o cnagio de estratémas
de reversdio de eventuais resultados insatisfatorios,

V- Coordenar ¢ acompanhar as atividades dos horarnies de Atvidade Complementar
em Unidades
Escolares, viabilizando a atualizacio pedagdmica em servigo;
vi- Estimular, articular ¢ participar da elaboragio de projetos especias junto
( comumdade escolar,

vii- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos ¢ quantitativos indispensavels ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensing ou da escola;

vii-Elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com as Diregdes das Unidades
Escolares, os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema efou rede de ensino e da escola, em relagio a aspectos pedagdpicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos maierials;

- Promover agles gque olimizem as relagles interpessoals na comunidade escolar;

¥~ [ivulgar e analisar, junto & comunidade escolar, documentos e projetos do Orpéo
Central, buscando implementa-los nas  Unidades Escolares, atendendo s
peculiandades regionais;

®l- Analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corregio de desvios
no Planejamento Pedagogico;

¥ii- Propor e plancjar agdes de atualizaglio ¢ aperfeigoamenio de professores e
técnicos, visando a melhoria do desempenho profissional,

A-Conceber, estimular e implantar inovagdes pedagégicas, divulgar as experiéncias
de sucesso, promovendo o intercimbio entre Unidades Escolares,

xn/-ldentificar, onentar e encaminhar para servigos especializados, alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

xv- Promover e incentivar a realizagiio de palestras, encontros e similares, com grupos
de alunos e professores sobre temas relevantes para a educagio preventiva, integral e
cidadi;

xvi-Propor, em articulagiio com a diregdo, a implantacio e implementagio de medidas
e aglies gue contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso
escolar dos alunos:

|- Organizar ¢ coordenar a implanmtagio e implementagio do Conselho de
Classe numa perspectiva inovadora de instincia avaliativa do desempenho dos alunos,
HWl- Promover rcunifes © encontros com os pais, visando a integragio

escola/familia para promogio do sucesso escolar dos alunos;
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K- Estimular & apoiar a cracio de Associagies de Pais, de Grémios Estudantis e
oufras associagdes que contribuam para o desenvolvimento ¢ a qualidade da
educagiio,
wx- Desenvolver estudos diagnosticos da realidade educacional do Municipio;
- Exercer outras atnbwgdes correlatas ¢ afins.
Art. 11 580 atribuighes dofa) Coordenador{a) Pedagbgicola) de Gestio:
- Supervisionar o processo didatico, pedagogico ¢ educacional;

- Elaborar e acompanhar o planejamento educacional e pedagogico:
- Coordenar as agdes de assisténcia psicopedagogica.

- Promover a elaboragio dos Projetos Politicos Pedagogicos das Unidades
de Ensino;

W- Elaborar Projetos Pedagdgicos Institucionais que visem a melhona da
qualidade do ensino e a eficiéncia dos resultados educacionais da Rede Municipal
de Ensino,

Wi- Colaborar com eficiéncia e presteza no cumprimento das melas para a
melhoria da quahdade do ensimo pablico municipal,

Wil Planejar, coordenar ¢ cxccutar agdes pedagogicas da Secretarta Municipal
de Educagio;

vill-  Participar do processo de implementagio das diretrizes educacionais da
Rede Municipal de Educagio;
1% - Avaliar e acompanhar os resultados obtidos na operacionalizagio das

agdes ¢ metas determinadas pelo Plano Municipal de Ensino, assim como de
oulras agdes ¢ projetos educacionais ¢ pedagogicos:

x- Elaborar projetos de formagdo, atualizacio e capacitagio dos profissionais
da Rede Municipal de Ensino,

Ml- Promover gestio articulada e harmonica entre as Unidades de Ensino,
quanto aos aspectos pedagogicos e curriculares:

X1 Elsborar estudos, levantamentos qualitatives ¢ quantitativos, que siio
indispensdavers ao desenvolvimento ¢ melhoria da qualidade da Educagio;

- Acompanhar e oferecer suporte pedapogico aos coordenadores
pedagogicos das Unidades de Ensino;
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xiv-  Acompanhar ¢ avaliar Planos, Programas e Projetos voltados para o
desenvolvimento da Rede Escolar,

xv-  Elaborar e¢/ou executar Projetos e Programas Educacionais para a Rede de
Ensinog;

- Analisar os resultados gerais de desempenho dos alunes da Rede Escolar;
¥il-  Propor sistemdaticas de avaliagio da aprendizagem:

xvili- Colaborar com a aplicabilidade do Processo de Avaliagio de Desempenho
Profissional,

xix-  Promowver encontros pedagogicos com o objetive de  estimular,
implementar e implantar movagbes pedagogicas, analisando experiéncias
exitosas;

¥¥-  Promover a ariculaciio entre as unidades de ensino, para a2 implantachio e
implementagio de medidas e agdes que contribuam para 2 methora da qualidade
do Ensino,

wil-  Estimular ¢ orientar os gestores escolares na elaboragiio de projetos
técnicos para a caplagiio de recursos;
¥xi-  Exercer outras atividades correlatas ¢ alins

Art. 12 Sio atribuigdes dofa) Psicopedagogo:

I- Proceder investigagio, assessoramento e plancjamento do aprendizadoe dos
alunos;

- Promover a aprendizagem, contribuindo para os processos de inclusiio escolar e
social;

- Compreender e propor agdes fremte as dificuldades de aprendizagem;:
V- Assessorar em equipes interdisciplinares, referente 4 educaglio e ou patologia
mental, V. Realizar pesquisas cientificas no campo da Psicopedagogia;

vi- Realizar cursos de capacitagiio, onentagio a pais e professores de todos os niveis:
Vil-Assessorar na escolha de metodologias que ajustem a agio da educagiio nas bases
educativas e psicoldgicas da aprendizagem;

Wili- Mediar contlitos relacionados aos processos de aprendizagem.

I%- Exercer outras atividades correlatas e afins.

) CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 13 A Carreira dos Profissionais do Mamsténo sera fundamentada na quahificagio e
desempenho profissional, visando i valonzagio do servidor e a garantia do padrio de
qualidade dos servigos prestados, mediante;
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I-  Ingresso exclusivamente atraveés de concurso publico de provas, titulos ¢ avaliagdo
de proficiéneia, por darea de atuacio ¢ formagio correspondente ao cargo,

- A profissionalizagio, que pressupde qualificagdo profissional, com remuneragdo
condigna e condigdes adequadas de trabalho,

- Progressio funcional bascada na titulagio ¢ tempo de servigo, \
iv- Piso salarial profissional (de acordo com a Ler Federal n.® 11. 7382008}, }

V- Vantagens financeiras em face do local de trabalho, avaliagio de desempenho e
aperfeigoamento profissional,

vi- Irredutibilidade de vencimentos, ressalvado o disposio na Constituigdo Federal do
Brasil,

vii- Processo de educagiio continuada que viabilize o acesso a oportunidades diversas
de formagdo e atualizagio, propiciando o aperfeigoamento profissional continuado,
inclusive com licenciamento periadico, sem prejuizo de direitos e vantagens;

vin-Periodo reservado @ estudos, planejamento ¢ avaliagio, incluido na carga horaria
de trabatho, garantindo 1/3 (um tergo) da jornada de trabatho para atividades
complementares;

i%- Jomnada de trabalho que represente a carga hordria defimda pela Lein.®
11. 7382008 e o exercicio das atividades docentes.

TITULO 1T
DO INGRESSO NA CARREIRA

CAPITULO VI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14 O ingresso para os cargos do magistério pablico municipal dar-se-a por meio de
concurso publico de provas, titulos ¢ avaliagdo de proficiéncia, de acordo com a natureza
¢ complexidade do cargo.

Paragrafo anico. Admitir-se-4 outras formas de selego pablica. nos termos da ler e em
carater excepcional, para suprir necessidade de:

I~ Provimento tempordrio; e
- Substituigio emergencial de titulares do cargo ou funglo.

Art. 15 O concurso pablico para ingresso na carreira dos profissionars do magisténo sera
realizado por area de atuagio, exigida:
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i- Para o professor da Educacio Infantil e anos iniciais do Ensine Fundamental,
formagio em nivel superior, em curso de heenciatura plena em Pedagogia, com
habilitagio em educagio infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental;

il- Para o professor dos anos finais do Ensino Fundamental, formaciio em nivel
superior, em curso de hicenciatura, de graduacdio plena com habilitagio especifica ou
em area correspondente com a complementagdio nos tlermos da legislagdo vigente,

Art. 16 Sfio requisitos essenciais para o provimento nos cargos do magistério plblico
municipal:

I- Ser brasileiro ou outra nacionalidade nos termos da Constituigio Federal de 1988,
Ii- Ter a idade minima de dezoito anos completos na data da nomeagio;

- Estar em dia com as obrigagdes mulitares ¢ eleitorams previstas em Le;
- Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

v- Possuir a habilitagio exigida para o exercicio do cargo, comprovada mediante
apresentagio de diploma registrado;

vi- Mo ter sido demitido de cargo a bem do servigo pablico nos dltimos 8 (oito) anos,
salvo disposigdes em contrario, estabelecidas por Leis Federal ¢ Estaduais,
wii- Ter sido aprovado em concurso piblico;

vii-Possuir aptidio fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo, constatada
mediante laudo pericial realizado pela equipe médica do Municipio; e, IX.
Proficiéncia na pratica pedagogica.

Parigrafo dnico. Além dos requisitos previstos no caput deste artigo, a nomeagio do
gervidor pdblico municipal depende da prévia venficagiio da inexisténcia de acumulagio
de cargos vedada pela Constituigdo Federal Brasileira.

Art. 17 A abertura de concurso piblico para o provimento dos cargos serd autonizada
pelo Poder Executivo Mumcipal, mediante solicitagio do Secretario Mumicipal de
Educacio. desde que haja vagas e dolagio orgamentaria para atender as despesas
Pardgrafo (mico. Na solicitagio para abertura de concurso puablico deve constar:

1= Justificativa para a solicitagio do provimento;

- Denominagio do cargo ¢ vencimenio,

- Quantitative de cargos a serem provides ¢ localidades que possuem vagas
efetivas: e
- Prazo desejdvel para provimento
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Art. 18 O prazo de validade do concurso, as condigoes de sua realizagio e os requisitos
para as inscrigbes dos candidatos, obedecerdo as prescrigdes contidas na Constituigio
Federal Brasileira e serfio fixadas em edital, divulgado de modo a atender o principio da
publicidade da administracio piblica

Art. 19 E vedada a realizagiio de novo concurso pablico enquanto houver candidatos
aprovados em ¢concurso anterior, com prazo de validade ainda nfio expirado, para os
MAESITGS CArgos.

CAPITULO VII
DO PROVIMENTO

Art. 20 A investidura nos cargos que compdem os profissionais do magistério ocorrerd
Com a posse ¢ serd atraves de nomeagio, no nivel ¢ classe inicial da Carrcira, conforme
habilitagdio exigida no certame, cumprida a exigéncia de aprovagio prévia em concurso
publico de provas, titulos e avaliagiio de proficiéncia, para os Profissionais do Magisténo.

Art. 21 A nomeagio para os cargos dos profissionais do Magisterio far-se-a:
I- Em carater efetivo, quando se tratar de cargos de carreira,

- Em carater temporario, guando se tratar de cargos em comissdo ou fungbes
gratificadas.

Paragrafo dmico. A nomeagiio para cargo de provimento efetive  obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagdo obtida no concurso pablico e o prazo de validade
do concurso, desde que exista a dotagdo orgamentaria para atender as despesas.

Art, 22 Os profissionais do Magisténo, nomeados para o cargo de provimento, ao entrar
em exercicio ficam sujeitos ae estdgio probatdrio, na forma prevista no estatuto do
servidor publico municipal.

Art. 23 Admitir-se-4 outras formas de seleglio pablica, nos termos da Lei e em carater
excepcional, para suprir necessidade de provimento temporano em case de substiiwgio
de profissionais integrantes do Quadre do Magistério Pdblice, atraves de processo
seletivo.

CAPITULO VIII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24 Os profissionais do Magistério nomeados para cargo de provimento efetivo
ficarfiio sujeitos do estégio probatdrio, com duragho de 3 (irés) anos, contados a partir da
data da posse e exercicio.

§ 1° Durante o periodo de estagio probatorio os profissionais serdo submetidos a
avaliagdes pericdicas anuais, onde serdo apurados 05 seguintes Tequisitos NEcessanos a
comprovagio de sua aptidiio para o cargo:
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I- [nscipling ¢ cumprimento dos deveres;

Ii- Assiduidade e pontualidade,

- Eficiéncia;

Iv- Capacidade de iniciativa,

¥- Responsabilidade;

vi- Criatividade,

wil-Cooperagio;

Wili- Etica e postura; e

- Condigoes fisicas & emocionais para o desempenho das Mungdes,

& 2% Cabe a Secretaria Municipal de Educagio garanfir 0s meios necessanos para o
acompanhamento e avahagio dos profissionais do Magistério em estagio probatorio,

Art. 25 Durante o pericdo do estagio probatério o integrante do quadro proprio sera
acompanhado e onentade pela equipe de suporte pedagogico, que proporcionard meios
para sua integragdo ¢ favorccerda o desenvolvimento de suas potencialidades em relagio
aos interesses do ensinoe, apresentando, inclusive, relatonio anual assinado pelo avaliado.

Art. 26 Concluidas as avaliagdes do estagio probatorio, ¢ sendo o servidor considerado
apto para o exercicio das fungbes relacionadas ao cargo de ingresso, o profissional serd
confirmado no cargo e considerado efetivo no servigo pablico.

Art. 27 Constatado pela avaliagio que o profissional do Magistério, em estagio
probatorio, ndo precnche os requisitos necessanos para o desempenho de suas fungdes,
cabera a autondade competente, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo
administrative visando a demissiio do estagidrio, assepurando ao servidor o direito de
ampla delesa.

Pardgrafo anmico. O processo administrativo instauradoe, para tal fim, devera estar
concluido, obrigatoriamente, em prazo que permita a demissiio do estagidrio, ainda dentro
do periedo de estagio probatorio.

CAPITULD IX
M) INGRESSO NA CARREIRA

Art. 28 O processo de desenvolvimento na Carreira iniciard apenas apos a efetivagio do
servidor pablico no cargo para o qual foi aprovado em concurso publico e tendo sido
cumpride o estagio probatorio de forma satisfatora,

Pardgrafo tinico. Compete ao Secretdno Municipal de Educacio indicar por portana o
momento inicial do ingresso na carreira, quando da conclusio ¢ aprovagio no estagio
probatorio.

TiTULO m
DA CARREIRA, FUNCOES, QUALIFICACAQ E AVALIACAO DE
DESEMPENHO
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CAPITULO X ,
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 29 A Carreira do Magistério Pablico Municipal compreende o cargo efetivo de
Professor, com numero de vagas definido conforme o Anexo 1, pante integrante desta Lei.

§ 1° Para os efeitos do disposto no caput do artigo, em conformidade com o descrito nos
incisos [ e Il do art. 61 da Ler de Diretrnizes e Bases da Educaglio Nacional n.” 9.394 de
1996, sio consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores e especialistas
em educagio no desempenho de atividades educativas, quando desenvolvidas na unidade
técnica ou em estabelecimento de educagdo basica, em suas diversas etapas ¢
modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direglio de unidade escolar,
plancjamento, supervisio e orientagdo educacional, de coordenagdo, assessoramento
pedagogien e de tradugdo no dmbito da Edueagio Inclusiva.

& 2" A formacglio de profissionais do magistério para o exercicio das fungdes de
coordenacfio pedagogica, de administragdo, planejamento, supervisio e onentagio
educacional para a educacdo basica, de acordo com o art. 64 da Lel n.® 9.394 de 1996,
serd feita em cursos de graduagdio em pedagogia com habilitagio na area de suporte
pedagogico direto 4 docéncia ou em nivel de mestrado ou doutorado, ou ainda licenciatura
por componente curmcular com especiahzagio em Gestio Escolar a nivel de Pos-
graduagiio Latu Sensu ou Siricto Sensu, garantida, nesta formagio, a base comum
nacicmnal,

Art. 30 Para o exercicio das atividades de docéneia ¢ exigido habilitagiio especifica,
obtida por estabelecimento oficial e reconhecido, devidamente registrado em orgio
competente, observando-se, para o exercicio nas diversas etapas ¢ modahdades, a
seguinte gualificacio minima:
1= Ensino médio completo (magistério), na modalidade normal, para a docéncia na
educagio infantil e nos cinco primeiros anos do ensing fundamental;

il- Ensino superior com formagiio em pedagogia ou licenciatura, com habilitagdo em
administragiio, plangjamento, supervisio, inspecdio e orienta¢io educacional, podendo
ser titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas arcas,

ii- Ensino superior em curso de hicenciatura de graduagio plena, com habilitagiio em
drea especifica para docéncia nos anos finais do ensino fundamental;

- Formagdo superior em drea cormrespondente fou complementagiio nos termos da
legislagiio vigente, para a docéncia em dreas especificas nos anos finais do ensino
fundamental

Art. 31 Os elementos constitutives da carreira do Magistério Pablico Mumicipal s3o os
cargos € as fungdes do magistério, estruturados em niveis e classes, definida a
possibilidade de evolugiio na Carreira como progressao horizontal ou vertical, estruturada
da seghinte forma:
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§1° A progressio horizontal & a possibilidade de evoluclo na carreira por titulacio, sendo
gue ficam estruturados 5 {cinco) nivels;

I- Nivel 1 - Professor com habilitagdo especifica em nivel médio (magisténoal,
na modalidade normal;

11- Nivel 2 - Professor com habilitacio especifica de grau supenor. obtida em
curso de heenciatura de duragio plena, ou com formago superior em drea
correspondente ¢ complementagiio nos termos da Legislagdo Vigente e
Pedagogo com curso de graduacdo plena em Pedapogia;

- Nivel 3 - Professor com pos-gradoagio, em grau de especializagio. com duragio

minima de 360 {trezentos ¢ sessenta) horas, compativel com sua drea de atuagdo, de

acordo com o edital do concurso;

- Nivel 4 - Professor com curso de pos-graduacio e mestrado na drea da Fducagio;

w- Nivel 5 - Professor com curso de pos-graduagio, mestrado e doutorado na drea da
Educagdo,

§ 2° A progressdio vertical equivale ao tempo de servigo e ficam estruturadas 31 (trinta ¢
uma) classes, com intersticio de 1 {um) em 1 (um) ano para a evolugiio, cormespondendo
as letras de A 4 AE, sendo que a Classe A ¢ inicial, sem caracterizar ainda a ‘progressio
na cameira’ .

CAPITULO XI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 32 Na organizagio administrativa da Rede Municipal de Educagiio, constardo as
seguintes Fungdes Gratificadas, que poderfio ser ocupadas apenas pelos profissionais do
magisterio efetivos:

- [Dhretor,

- Wice-Ihretor;

- Coordenador Pedagogico Escolar, IV. Coordenador Pedagopico de Gestdo, ¢, V.
Psicopedagogo.

Art. 33 O exercicio das fungdes de diregdo e vice-diregio € reservado aos integrantes da
Carretra do Magistério Pablico Municipal { professores efetivos), com no minimao {3 ) trés
anos de docéncia, tendo sido aprovado no estagio probatorio,

Art. 34 O exercicio da fungiio de Coordenador Pedagogico Escolar € reservado aos
infegrantes da Carreira do Magistério Pablico Municipal (professores efetivos), coim
especializacio em coordenagio pedagogica

Art. 35 O exercicio das fungdes de coordenador pedagogico de pestio ¢ reservado aos
professores efetivos, integrantes da Carreira do Magistério Pablico Municipal, com no
minimo de (3) irés anos de docéncia no Sistema Municipal de Ensino ¢ que possuam a
especializacio necessaria para o desempenho das auvidades.
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Art. 36 O exercicio da funcio de Psicopedagogo é reservado aos professores efetivos,
integrantes da Carreira do Magistério Pieblico Municipal, com no minimo de (3 ) trés anos
de doeéncia no Sistema Municipal de Ensino e gue possuam a especializacfio necessaria
para o desempenho das atividades,

Art 37 Sera de competéncia do Sccretino Municipal de Educagio a designagio das
fungdies gratificadas de Diretor, Vice-Diretor, Coordenaglio Pedagogica Escolar,
Coordenador Pedagogico de Gestio e Psicopedagogo.

Art. 38 Para exercer as fungdes gratificadas de Diretor, Vice-Diretor, Coordenagdio
Pedagémca Escolar, Coordenador Pedagogico de Gestdo e Psicopedagogo € necessanio
que o profissional do magistério comprove:

I-  Ser ocupante de cargo efetivo da Carreira do Magistério e ter concluido o estagio
probatorio,

- Ser licenciado por Instituigdo com Reconhecimento no orgdo competente em
Curso de Pedagoma ou Licenciatura por componente curricular, com habilitagiio ou
especializagiio em gestlo escolar, plangjamento, supervisio, inspegdo ¢/ou oricntagio
educacional, podendo ser titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas dreas;

- Estar lotado ha pelo menos 6 (seis) meses, na unidade de ensino

Pardgrafo dnico. Em carater excepeional, o Chefe do Poder Executive Municipal podera
nomear qualquer outro professor da rede municipal de ensino, sempre que na unidade de
ensino ndo houver profissional do magistério que atenda 20s requisitos previstos nos
incisos 11 e 111 deste artigo,

CAPITULO XII :
DA QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 39 A qualificagio profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino
¢ a progressio na camreira, sera assegurada através de cursos de formagio,
aperfeigoamento ou especializagiio, em instituigdes credenciadas, de programas de
formagdo em servigo ¢ de outras atividades de atualizagdo profissional, observados os
programas prioritanos do Municipio.

Art. 40 E dever inerente ao profissional da educagdio diligenciar seu constante
aperfeigoamento profissional ¢ cultural, desde que esteja ligado a area de Educagiio,
podendo ser custeado pela Secretaria Municipal de Educagiio, quando esse custo estiver
orcado no plangjamento da mesma,

Pardgrafo dnico. O protissional podera com anuéneia da direciio escolar se ausentar da
Unidade Escolar para aperfeigpamento profissional e quando liberado este devera
cOMprovar sua participacio com aproveitamento nos cursos, conferéncias e congresso,
mas serd necessario a compensagio dos dias letivos ou a reorganizacio do planejamento
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Art. 41 O profissional de educagio tem o dever de frequentar cursos, encontros,
seminanios, simposios, conferéncias, congressos € outros processos de aperfeigoamento
ou atualizagio, quando designade ou convocado pelo orgio competente da Secretaria
Municipal de Educagdo, haja vista a reserva de carga hordria prevista no Art. 84 da
presente Lei

Art. 42 Os profissionais da educagdo que pretenderem participar de cursos de pos-
graduacio a nivel de Mestrado e Doutorado, em instituigdes devidamente credenciadas
pelo Mimsténio da Educaghio, podero requerer, sem prejuizo da sua remunerago, o
afastamento por até 12 (doze) meses, em licenga sabdtica, podendo a mesma ser
prorrogada por igual periode a depender da comprovagio de 9% (noventa por cento) de
frequéncia no curso durante o periodo de concessiio inicial da licenga, com autorizaglio
prévia da Secretaria Municipal de Educacio.

§ 1° O afastamento concedido, de acordo com o capul desse anigo, condicionara o
beneficiano a concluir o curso, apresentando a certificacdio, e a permanecer por igual
tempo de afastamento no exercicio da fungio de ongem, de acordo com o termo de
compromisso assinado por ocasido da hiberagio para o fim especilico

§ 2° O profissional, apds a conclusdo do curso, podera ser convocado pela Secretaria
Municipal de Educagdo para realizar formagdes, semindrios ¢ cursos para o demais
Profissionais da Educagiio Basica da Rede Municipal de Ensino, pois deverd permanecer
servidor efetivo do Municipio pelo mesmo periodo de licenga sabatica, como
contrapartida da hicenga concedida

§ 3° Anualmente a Secretana Municipal de Educac@o devera divulgar o numero de
professores da rede a serem contemplados com o afastamento mencionado no caput deste
artige, ndo pedendo ser superior a 1% (um por cento) do quantitativo total de profissionais
do magistério ativos, ficando a critério da Gestiio Municipal a definigio do quantitativo a
serem contemplados e a selegdo dos mesmos de acordo com a relevancia do tema do curso
para a administragio pablica.

Art. 43 Sio requisitos para a concessdio de afastamento para qualificagiio profissional
i- Estar em exercicio no dmbito da Secretaria Municipal de Educagio;

- Nominime intersticio de 05 {cinco) anos de efetivo exercicio em efetiva docéncia
na rede municipal de ensino;
- Curso relacionado 3 area de atuagio do professor,

- Nio estar exercendo fungdes gratificadas ou ocupando cargo comissionado; e, V.
Dispomibilidade orgamentaria ¢ financeira do municipio.

Art. 44 A administragdo municipal em consondncia com a Secretaria Municipal de
Educagio podera conceder auxilios financeiros para os profissionais de educagio, para as
atividades em gue sejam reconhecidos o interesse de aperfeigoamento ou especializagdo,
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como viagens de estudo, participagio em congressos e outros eventos, publicagdes
técnico-cientificas, diditicas e similares

Pardgrafo dnico. Os auxilios fAnanceiros de que rata o capul deste arigo estio
condicionados a dotagio orgamentina municipal e a viabilidade financeira.

CAPITULO XTI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 45 A avaliagio de desempenho é compreendida como um processo global e
permanenie de analise das atividades de ensino, de administragiio escolar, de coordenagiio
pedagogica, de onentagio educacional e apoio administrativo

Art. 46 A pratificagdo por desempenho ocomrera atraveés de indicadores do crescimento
da capacidade, da qualidade e da produtividade do trabalho do Profissional do Magistério
nos aspectos quantitativos e qualilativos.

Art. 47 O Processo de Avabagio de Desempenho Funcional tem por objetivo aferir o
desempenho dos Profissionais do Magisiéno, a cada periodo de 3 irés) anos,

Parigrafo anico. A Comissio de Avaliagio e Cestio do Plane de Carreira e
Remuneragio dos Profissionais do Magistério, a ser instituida conforme o disposto no
Capitulo XXXI1 da presente Lei, compete a coordenagiio do processo de avaliagio de
desempenho.

Art. 48 Em cada unidade de ensino, devera, também, ser constituida uma comissio de
avaliagdo de desempenho, com a participagio obrigatornia da diregio, coordenagio
pedagogica e de dois professores da escola, indicados pelos scus pares, a ser
regulamentadoe em ato especifico, emanado pela Secretaria Municipal da Educagio.

Art. 49 Nio seriio avaliados os servidores que se encontram cedidos com énus ao drgio
a qual foram cedidos, ¢ os licenciados para desempenho de mandato eletivo, ficando
suspenso seu processo de avaliacio, o qual recomegara a fluir com seu retorno.

Paragrafo dnico. Os servidores da Educagio em Fungbes Gratificadas efou Cargos
Comissionados também niio serfio avaliados,

Art. 50 Interposto qualguer recurso ou petigio, durante o processo de avaliagio de
desempenho, o Secretirio Municipal de Educagiio convocard a Comissio de Avaliagio e
Ciestdo do Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério, a qual apresentard parecer

Avrt. 51 Ocorrendn fato negativo relevante envolvendo o servidor em estagio probatorio,
ou se for enquadrade em alpuma das infragdes previsias em Lei, podera ser efetuada
avaliachio a gqualguer tempo ¢ o caso conduado também de acordo com a Le,

Art. 52 O casos omissos serio resolvidos pela Comissio de Avaliagdo ¢ Gestio do Plano
de Carreira ¢ Remuneragio dos Profissionais do Magistério, a Secretaria Municipal de
Educagio ¢ a Assessoria Juridica do Municipio, conforme cada caso,
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Art. 53 O resultado do processo de avaliagio de desempenho sera medido em uma escala
de porcentagem, tendo os Profissionais do Magistério que obtiveram conceito favoravel
entre T0% (sctenta por cente) a 100% (cem por cento) das questdes avaliativas, a serem
definidas no dmbito da Comissdo de Avaliagio ¢ Gestio do Plano de Carreira ¢
Remuneracio dos Profissionais do Magistério, o direito a Gratificagiio por Avaliagio de
Desempenho conforme o Art. 100 da presente Lei.

§ 1" Perderd o direito ao adicional a que se refere este artigo, o servidor que cometer falia
grave ou gue no decorrer dos processos avaliativos subsequentes obtiver concerto inferior
a T0% {setenta por cento) das questdes avaliativas.

Art. 54 Serfio avahiados os seguintes aspectos do desempenho profissional dos
Profissionais do Magistério:

I-  Assiduidade, entendida como frequéncia ao trabalho, ressalvados as taltas
Justificadas na forma de Lei (licengas médicas devidamente atestadas para tratamento
de sande que representem afastamento legal superior a um dia de servigo),

ii- Pontualidade, entendida como cumprimento do horano de trabalho (chegada e
saida};

m- Frequéncia nas atividades pedagogicas extraclasse, entendida como participacio
nas atividades de coordenago, planejamento, avaliagdo e capacitagdo promovidas
pela Instituigio de Ensino ou pelo Orgio Gestor da Educagiio, devidamenie
registradas;

Iv- Interesse € compromisso com o desempenho do seu trabaiho ¢ com as atividades
e projetos da Instituigio de Ensino, entendido como capacidade de lideranga em sala
de aula, envolvimento, participaglio construtiva, colaboragdo e disposicio para o
trabalho em equipe;

V- Desempenho escolar dos alunos, medido por meio de avaliagdes penodicas no
ambito da Rede Municipal de Educagio; e,
vi- Avaliagio da evolugdo de proficiéncia.

Art. 55 A avaliaglio de desempenho deverd ser regulamentada por Edital Especifico, a
ser publicade pelo Municipio a cada processo de avaliagho funcional.

Art. 56 A avaliagio sera feita em formulérios proprios, produzidos pelo Orgdo Gestor da
Educagiio Municipal, preenchidos no decorrer do ano letivo pelo corpo discente, pelo
corpo docente, pelos representantes dos familiares responsaveis pelos alunos, pelos
Gestores Escolares, pelos Trabalhadores em Educagiio ¢ pelos profissionais da Secretaria
Mumicipal de Educagio,

Pardgrafo danico, Os critérios, cronograma e atividades, bem como todo o processo de
avaliagio de desempenho deverdo ser definidos em Edital proprio e publicizado
amplamente, antes do inicio do Ano Letivo que ocorrerd a avaliagdio,
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Art. 57 O resultado do processo de Avaliagio de Desempenho sera publicado até o dia
15 de margo do ano subsequente ao término da avaliagio, através de despacho bascado
em relatorio da Comissio de Avaliagio e Gestiio do Plano de Carreira ¢ Remuneragio
dos Profissionais do Magistério.

§ 1" O Profissional do Magisi¢rio poderd recorrer da decisdo a que se refere este artigo,
no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data de publicacio do resultado

§ 2" O Gestor da Educagiio Munictpal terd 15 (quinze) dias para s¢ pronunciar a respeito
dos recursos, apos novo relatorio da Comissio de Avaliagiio e Gestio do Plano de Camreira
e Remuneragiio dos Profissionais do Magistério.

Art. 58 O Orplio Gestor da Educagiio, deve prover a infracstrutura necessaria ao
funcionamento da Comissio de Avaliagcdo e Gestdio do Plano de Carreira e Remuneragio
dos Profissionais do Magistério, parantindo recursos materiais, humanos e financeiros,
inclusive com despesas referentes a deslocamentos, passagens, alimentaghio ¢ didrias dos
seus membros, quando estiverem ne exercicio de suas atribuigdes, sendo vedada a
concessdio e a utilizagdio de recursos para pagamento das referidas despesas sem que haja
a efetiva solicitaglio e a comunicacdo dentro das normas contabeis e financeiras do
Municipio, seguida da respectiva prestagio de contas.

Pardgrafo dinico. Os membros da Comissio de Avahiagiio e Gestdo do Plano de Carreira
g Remuneracio dos Profissionais do Magistério, guando Servidores Pablicos Municipais,
terfio dirento a dedicagio de parie ou da totalidade da sua carga horana, para o
desenvolvimento dos trabalhos da referida Comissio, sendo garantida a integrahidade da
Carga Horaria aos representantes dals) Entidade{s) Sindical(is}.

Art. 59 O Orgiio Gestor da Educagio Municipal poderd solicitar documentos e processos
a qualquer tempo, com vistas a verificagio dos procedimentos adotados ¢ o regular
atendimento da presente Lei, do Regimento da Comissdo de Avahagiio e Gesto do Plano
de Carreira ¢ Remuneragio dos Profissionais do Magisténio e do Edital de Avaliagdo.

TITULO 1V
DA JORNADA DE TRABALHO

CAPITULO X1V )
DA JORNADA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 60 A jornada de trabalho dos profissionais do magistério, em conformidade com o
regime de trabalho contido no Edital do concurso ao qual foi submetido ¢ aprovado.
podera ser parcial ouw integral, correspondendo, respectivamente, a:

I- 20 {vinle) horas semanais, exercidas em um ou
dois turnos diarios; e

- 40) {guarenta) horas semanais, exercidas em dois
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turnos diarios.
Art. 61 A jornada de trabalho do Professor em fungio de docéncia compreende:

- Hora-aula: periodo em que desempenha atividades de efetiva regénoia de classe
{(com interagiio com os educandos); e

ii- Hora-atividade: periodo de tempo em que desempenha as atividades extraclasse
ou complementares (sem interagio com o0s educandos), de acordo com o limite
minimao de 13 (um tergo) da jornada de trabalho, conforme a Lei n.® 11,738, de 16 de
julho de 2008,

Art. 62 Fica definido o tempo de duragéo da aula (hora-aula) em cada modalidade e etapa
de ensino para 45 (quarenta e cinco) minutos.

Art. 63 De acordo com a Lein.” 11,738, de 16 de julho de 200, fica estabelecido o limite
maximo de 2/3 (dois tergos) da jormnada de trabalho para interagdo com os educandos
{efetiva docéncia), defimida no &mbito da Educagio Municipal de Buritirama da seguinte
forma:

I- Professores Municipais com jormada de trabalho de 20 (vinte) horas deverdo
cumprir a carga hordria semanal de 13 (treze) aulas de 45 (quarenta e cinco) minutos
de duracio cada;

! - Professores Municipais com jomada de trabalho de 40 (quarenta) horas, deverdo
cumprir a carga hordria semanal de 26 (vinte e seis) aulas de 43 (quarenta ¢ cinco)
minutos de duragio cada.

§ 1° Professores Unidocentes com jomada de trabalho de 20 (vimie) horas deverdo
cumprir a carga hordria semanal de 25 (vinte e cinco) aulas de 45 (quarenta ¢ Ao}
minutos de duragiio cada, tendo direito a percepgdo remuncratoria de 3046 (trinta por
cento) sobre o salario base, a titulo de execugiio das Atividades Complementares no
contraturmo,

§ 2° Professores Unidocentes com jormada de trabalho de 40 (quarenta) horas deverio
cumprir a carga horaria semanal de 50 {cinquenta) aulas de 45 (quarenta e cinco) minutos
de duragfio cada, tendo direito a percepgiio remuneratona de 30% (tninta por cento) sobre
0 salario base, a titulo de excecucio das Atividades Complementares no contraturno,

§ 3° O adicional referido nos paragrafos 1° e 2° se incorporam & remuneragdio dos
Professores Unidocentes e, portanto, devem ser recebidos todos os meses do ano.
inclusive servirdo de base para décimo terceiro e férias.

Art. 64 Fica estabelecido o limite minimo de 1/3 (um tergo) da jornada de trabalho para
as Atividades Complementares ou hora-atividade (sem interagdo com o8 educandos),
conforme a Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, defimda no dmbito da Educagiio
Municipal de Buritirama da sepwinte forma:
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I-  Professores Municipais atuando na Educagio Infantil e/ou Ensinoe Fundamental
{ate 0 3" Ano) com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas, teriio as seguintes horas-
atividades:

a) 15 (quinze) minutos por dia para intervalo, perfazendo um total de 1 (uma)
horas e 15 minutos por semana (descanso dentro da Unidade Escolar);

b} 4 {quatro) horas por semana para atividades de planejamento, preparagdo
e avaliagio de trabathos escolares, estudos, pesquisas, reunides pedagopicas ou
administrativas, no contraturno, a serem desenvolvidas nas Unidades Escolares
ou Orgdos da Secretaria da Educacio, inclusive aos sabados:

€) 2 (duas) horas por semana como periodo de estudos, pesquisas,
planejamento e avahagdo nas suas residéncias, definido no inicio do ano, para
cada professor, pela Secretaria Municipal de Educagdo; d) Fica reservada 1
(uma) hora por semana, perfazendo um total de 4 (quatro) horas por miés,
reservadas para a formacio continuada,

- Professores Municipais atuando na Educagio Infantil e'ou Ensine Fundamental
[ (até o 5° Ano) com jornada de trabalho de 40 {(quarenta} horas, terfo as seguintes
' horas-atividades:

a) 15 {quinze) minutos por tumo para intervalo, perfazendo um total de 2
(duas) horas e 30 (trinta) minutos por semana (descanso dentro da Unidade
Escolar);

b 8 (oito) horas por semana para atividades de planejamento, preparagio c
avaliacio de trabalhos escolares, estudos, pesguisas, reunides pedagdmcas ou
administrativas, no contraturno, a serem desenvolvidas nas Umdades Escolares
ou Orglios da Secretaria da Educaghio, inclusive aos sabados; ¢) 4 {quatro) horas
por semana como pericdo de estudoes, pesguisas, plangjamento ¢ avaliagdo nas
suas residéncias, defimdo no inicio do ano, para cada professor, pela Secretaria
Municipal de Educagiio, d) Fica reservada 2 (doas) horas por semana,
perfazendo um total de 8 (oito) horas por més, reservadas para a formagfio
continuada.

- Professores Municipais atuando no Ensino Fundamental (do 6" ao 9% Ano) e
Educagio de Jovens ¢ Adultos com jomada de trabalho de 20 (vinte) horas, terfio as
seguintes horas-atividades:

a) 5 {cinco) manutos de imlervalo entre as aulas;

b} 4 {guatro) horas por semana para atividades de plangjamento, preparagio
e avaliagiio de trabalhos escolares, estudos, pesquisas, reunides pedagogicas ou
administrativas, no turno de trabalho, a serem desenvolvidas nas Unidades
Escolares ou Orglos da Secretaria da Educagfio, inclusive aos siabados:
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c} 2 (duas}) horas por semana como periodo de estudos, pesquisas,
plangjamento e avaliagdo nas suas residéncias, definido no inicio do ano, para
cada professor, pela Secretana Municipal de Educagiio,

d) Fica reservada 1 (uma) hora por semana, perfacendo am total de 4
(quatro) horas por més, reservadas para a formacio continuada.

V- Professores Municipais atuando no Ensino Fundamental (do 6 ao 9° Ano) e
Educagiio de Jovens ¢ Adultos com jormada de trabalho de 40 (quarenta) horas, terfo
as seguintes horas-atividades:

a} 5 {cinco) minutos de intervalo entre as aulas;

b} B (0ito) horas por semana para atividades de planejamento, preparagio ¢

avaliagio dc trabalhos cscolares, cstudos, pesquisas, reunidies pedagogicas ou ,
administrativas, no turno de trabalho, a serem desenvolvidas nas Unidades

Escolares ou Orgdos da Secretania da Educagiio, inclusive aos sabados;

cl 4 (qguatro) horas por semana como periodo de estudos, pesquisas,
plangjamento ¢ avaliagdio nas suas residéncias, definido no inicie do ano, para
cada professor, pela Secretania Municipal de Educagiio,

d} Fica reservada 2 (duas) horas por semana, perfazendo um total de 8
{oito} horas por més, reservadas para a formacio continuada.

§ 1° Os Professores Municipais Ativos deverfio cumprir as atividades complementares,

indicada na alinea B, dos Incisos | a IV do presente artigo, nas Unidades Escolares ou |
Orgiios da Secretaria da Educagfio, durante o turno de trabalho, no contraturno ou aos

sabados, a depender da necessidade do Municipio;

§ 27 A Dhregdio da Unidade Escolar, diante da necessidade e possibilidade do professor,
podera alterar no calendano o dia indicado para gozo da hora atividade livre nas suas
residéncias, indicadas na alinea C, dos Incisos | a [V do presente artigo, durante o Ano
Letivo,

& 3% A reserva de hora-atividade para formagio continuada deverad ser cumprida no dmbito
do municipio ou em outro municipio, a depender dos programas e/ou projetos de
formagdo, podendo ser no tumo de trabalho, no contraturmoe ou aos sabados;

& 4% A carga horana de formagiio continuada referida pode acumular de um més para o
subsequente, até que seje oferiada a formagiio continuada, com limite maximo de 3 (trés)
meses para a acumulacio desta carga horana.

Art. 65 E obrigatoria a participagiio de todos os professores, na fungfio de docéncia, nas
horas/atividades destinadas a Atividade Complementar, em dia ¢ hora determinados pela
dire¢fio, coordenacdo pedagogica e professores da Unidade Escolar, sendo essas
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atividades coordenadas e supervisionadas pelo Coordenador Pedagdgico, sem prejuizo da
carga horana destinada a efetiva regéncia de classe.

Art. 66 A Carga hordria destinada a Atividade Complementar, deve ser efetivada por
meio das sepuintes agdes:

I- Planejamento pedagdgico interativo com os demais profissionais no dmbito
escolar;

- Elaboragio de atividades de aula ¢ avahagio das produgdes discentes;

- Atendimento pedagogico aos pais, responsavers ¢ membros da Comunidade
Escolar:

V- Andlise ¢ discussdo das avaliaghes intemas ¢ extemnas para o replaneamento

pedagdgico;
vo Pariicipagio nas formagdes continuadas,
Vi- Aperfeigoamento profissional.

Pardgrafo anico. As atividades referidas nos mcisos 1, 111, TV ¢ WV, serdio realizadas no
ambito da unidade escolar, ou local previamente designade pela Diregio, Coordenagido
Pedagdpica ou Secretaria da Educagiio.

Art. 67 Fica sob a responsabilidade do Diretor e da Coordenagio Pedagogica a
organizagio das atividades complementares realizadas no dmbito da unidade escolar,
observando a carga hordria pertingnte, com o devido registro em Ata, assinaturas dos
participantes e arquivamento no local, para efeito de comprovagio no decorrer do ano
letivo.

Art. 68 O Diretor da Umdade Escolar atribuira falta funcional ao docente que ndo
comparecer para realizagio das atividades complementares, dentro da carga hordria
destinada, ressalvando-se auséncias justificaveis, em conformidade com a lew

Art. 9 As Unidades escolares deverdio encaminhar para Secrefaria Municipal de
Educagido, no prazo de 60 (sessenta) dias, apos o inicio do ano letivo, a programagio anual
das atividades complementares de todos os docentes lotados na unidade de ensino,
indicando as agdes a serem desenvolvidas no periodo, com datas e os horarios definidos
para cada etapa ou modalidade de ensino.

Pardgrafo dnico. Fica sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdio a
definigio dos cursos, seminanos ¢ formagdes que deverdio compor a formagio continuada
dos professores.

Art. T A Secretaria Municipal de Educagdo, diante da necessidade ¢ possibilidade do
Profissional do Magistério, podera convocar o professor para participar de atividades
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pedagdpicas conforme sua fungio, dentro de seu horirio de Atividade Complementar
Livre, desde que ndo sejam atividades de interagiio com o aluno.

Art. 71 Quando o nimero minimo de horas-aulas ndo puder ser cumprido apenas em wma
unidade de ensino, ou em apenas um turno, em razfio da especificidade da disciplina, a
jornada do Professor sera complementada em outro tumo ou estabelecimento, conforme
disponibilidade do professor e necessidade do Municipio.

Art. 72 O Professor que exercer suas fungdes na Secretaria Municipal de Educagiio
deverd cumprir sua jornada de trabalho conforme o hordno de funcionamento do drgdo.

Art. 73 Os ocupantes de Fungdes Gratificadas do Magistério ficam sujeitos as seguintes
jomadas de trabalho:

I-  [iretor de Unidade de Ensimg — 40 {guarenta} horas semanais,

- Wice-Diretor de Unidade de Ensino ~ 20 {vinte) horas semanais e/ou 40{guarenta)
horas semanais.
- Coordenador Pedapgdgico — 40 (quarenta) horas semanais.

w- Coordenador Pedagogico de Gestio — 40 (quarenta) horas semanais. V.
Psicopedagoso — 40 {quarenta) horas semanais.

Paragrafo dnico, O Profissional do Magistério (Professor) designado para exercer
qualquer uma das fungoes referentes aos Incisos [ 11, [V e V do presente artigo, deverio
ter a jormada de trabalho estendida até o momento que deixar de exercer a fungio
diferenciada.

CAPITULO XV
DA EXTENSAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 74 Nas hipoteses de licengas e afastamentos de professores em fungio docente com
impedimentos legais, em que se faga necessario suprir eventuais caréncias do ensino, o
Secretdno de Educacio do Municipio, poderd convocar o Professor submetido ao regime
de 20 (vinte) horas, que ndo esteja em acumulagiio de cargo, emprego ou funcdo piblica,
para um acréscima de até no maximo 20 (vinte) horas, a titulo de regime suplementar de
trabalho.

Pardgrafo anico. Na convocagdio de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada
a proporgio entre horas-aula e horas-atividade para a jornada de trabalho de 40 (quarenta}
horas.

Art. 75 O regime de jornada suplementar equivalente a 20 (vinte) horas niio se consiitw
em horas extras, por ser de cunho eventual e fransitorio, extingue-se automaticamente
pelo decurso de seu prazo de exercicio, ndo s incorpora aos vencimentos, ndo gera
estabilidade ou direito de conversdo em cargo efetivo, nem sobre ele meidira gualgquer
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vanlagem acessoria, tendo em wvista sua natureza excepcional, com excecfo para o
disposto no Art. B4 da presente Lei

Art. 76 A interrupglo da jornada suplementar ocorrerd:
I- A pedido do interessado;

ii- Cuando cessada a razdo determinante da convocaciio) ¢
- Quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagio.

Art. 77 Cessando os motivos que determinaram a atribuigio do regime suplementar de
trabalho, o professor retomna, automaticamente, & sua jornada normal de trabalho,

Art. 78 Além do nomero normal de avlas a que se obriga pelo exercicio do cargo, o
professor da Educaciio Basica, poderda ministrar aulas extraordindrias, em regime
temporano, em razio das necessidades do emsino, mediante acréscimo de sua
remuneragdo, calculado 4 base do valor da hora‘aula.

§ 1" O valor estipulado da hora-aula extra, sera calculado mediante divisio do vencimento
imicial da carmmeira (PSPN) pelo nimero de horas-aula do professor,

& 2" As aulas extraordinarias so serfo atnbuidas ao professor ocupante de um 50 cargo
com jormnada de trabalho de 20 (vinte) horas, nos casos de carga hordna residual ou
durante o afastamento legal de outro professor

Art. 79 Para a atribuigio de regime suplementar {extensio de jornada ou enguadramento
de carpa horiria suplementar) e de aulas extraordindrias, a Secretaria Mumnicipal de
Educaciio ira informar por Portaria as vagas existentes no prazo maximo de 3N innia) dias
antes do inicio do Ano Letivo. Todos os professores poderio se candidatar ao pleito,
afravés de solicitagdo em documento oficial e a escolha recaira sobre o candidato que
preencher dois ou mais dos seguintes requisitos:

a) O professor devera ter a formagio especifica para a vaga das aulas extraordinarias;
b} Projetos de sucesso gue vem desenvolvendo na umdade escolar,

c)  Mivel mais alto no quadro de carreira do Magistério Pablico Municipal do Ensino
Fundamental ou da

Educagio Infanil,
d)  Maior tempo de senvigo no Magisténo Pablico Municipal;
#)  Maior tempo de servigo na Unidade Escolar,

f Trabalhar na unidade escolar que esteja necessitando do regime suplementar ou
das aulas extraordindrias
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Art. 80 A alteragiio do regime de trabalho para redugfio da carga horana, de 40 {quarenta)
horas para 20 (vinte) horas semanais, ocomerd unicamente no periode de recesso escolar,
devendo o requerimento ser instruido, com o8 seguintes documentos:

- Declaragio do servidor declinando o motivo da sua pretensio, de modo a deixar
claro que a redugiio ndo lhe trard prejuizo de qualquer ordem. e

- Manifestacio expressa do supenor hierarquico quanto a possibilidade da redugio
de carga horana pleiteada.

Art. 81 O prazo maximo para requerer a redugio de regime de trabalho ¢ de 60 | sessenta)
diag, antes do término do semestre letivo.

Art. 82 O Professor serd convocado para ministrar aulas sempre que houver necessidade
de reposigio ou complementagio de carga horaria anual, exigida por lei.

Art. 83 Serdo consideradas vagas reats do guadro de Profissionais do Magisténo para
possibilidade de enquadramento na jornada de trabalho integral (40 horas):

a) Vaga ocupada a mais de 5 (cinco) anos consecutivos e iminterruptos por
profissional contratado temporanamente,

n) Vaga resultante da exoneragio de servidor efetivo;
c) Vapa resultante da demissio de servidor efetivo;

d) Vaga resultante da aposentadoria de servidor efetivo;

e} Waga resultante do falecimento de servidor efetivo;
n Waga resultanie da ampliagio da Rede Municipal de Ensino. ,

Pardgrafo dnico. A vapa s0 serd considerada real caso permanega a necessidade do
Municipio para atendimento da demanda e haja viablidade financeira para manutenciio
do quantitativo de éfetivos municipais.

Art. 84 ) professor em extensio de jornada de trabalho, poderd ser enquadrado no regime
de 40 (quarenta) horas, apos 10 (dez) anos de efetiva docéncia (inimerruptos ou
intercalados) no regime suplementar de 20 (vinie) horas, desde que haja vaga real ¢
viahilidade financeira no Municipio.

§ 1° O professor deverd ocupar a mesma vaga que ocupava enquanto em regime de
extensio de jormada de trabalho, comprovando ter a habilitaglio especifica para a vaga

reo I'-

§ 29 O requenmento de alteragio da yjormada de trabalho para 40 (quarenta) horas devera
ser formalizado pelo professor até 60 {sessenta) dias antes do término do ano letivo em
CUurso
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§ 3° O professor devera ter participado das avaliagdes de desempenho realizadas durante
o periodo defimdo no caput deste artigo, tendo tido como resultado das avaliagdes o
concerto igual ou superior a 70% (setenta por cento).

§ 4° O requenmento podera ser defenido ou indeferido de acordo com a necessidade da
administragiio.

§ 5% Havendo vaga real, o professor efetivo tera direito de prioridade para ocupar a vaga,
conforme o disposto no capwr do presente artigo, desde que tenha solicitado o
enquadramento para a nova jornada de trabalho.

[ Art. 85 O senndor podera solicitar a extensdo de jornada a cada ano letivo, quando este

' ocupar a vaga dispomibilizada no ano anterior, devera permanecer ocupando a vaga
referida nos anos subsequentes, até 0 momento que cessar a disponibilidade da mesma ou
quando o Professor solicitar a redugio da Jormada de Trabalho,

TITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

| CAPITULO XV
DA PROGRESSAOQ

Art. 86 Desenvolvimento na carreira ¢ a evolugfio do Profissional do Magistério dentra
do seu respectivo cargo e fungio, em razio de seu aprimoramento profissional e
desempenho, através de capacitagiio ¢ das progressoes honzontais e verticais.

Art. 87 A progressio funcional por nivel, em raziio da titulagio, dar-se-a sempre a

requerimento do interessado, por ato do Secretario Municipal de Educagiio, que enviara
- a Comissfio de Avahagio e Gestio do Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais
do Magistério para andlise ¢ posterior deferimento.

§ 1" Os Profissionais do Magistério que preencheram os requisitos necessarios 4 mudanga
de nivel deverio protocolizar o requerimento, entre os meses de janeiro a abril de cada
ani na Secretana Municipal de Educaciio.

§ 2" Ao requenmento de solicitagiio de mudanca de nivel deve ser anexado o comprovanie
da nova habilitagio em curses mimstrados por instituicdio autorizada ou reconhecida pelo
Ministério da Educacio, através de certificado ou diploma registrado pela instituigio de
educagio e reconhecido pelo Ministénio da Educagiio, bem como o histdrico escolar nos
casos de graduacio e pos-graduacio lavw sensu e siricla Sensi;

& 3 A Comissio de Avaliagio e Gestiio do Plano de Carreira & Remuneragio dos
Profissionais do Magistério fard a avaliagdo dos certificados e hastonicos, podendo defenr
ou indeferir o requenimento entre os meses de fevereiro a maio de cada ano,
encaminhando por oficio a documentagdo ¢ o relatério para a Secretania Municipal de
Educagio;
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& 4" A Secretaria Municipal de Educagiio devera publicar portaria em junho com a lista
nominal dos servidores que farfio jus 4 progressfio horizontal no ano seguinte ao do
requerimento.

Art. 88 O valor dos vencimenios correspondentes aos nivers da Carreira dos Profissionais
do Magisterio ( professor) sera obtido pela aplicagdo dos percentuais abaixo sob o salano
base do servidor, da seguinte forma:

- Mivel 1T ........... 0% (este nivel comesponde ap Piso Salarial Macional
Profissional - PSPM);

- MNivel I .......... 0,0% (este nivel corresponde ao Piso Salarial Nacional
Profissional - PSPM;

- Mivel TML........ 20,0 %a {vinle por cento],
v-Mivel 1V 15.0 %

(quinze por cenlo), &

V. Nivel V.......... 15,0 % {quinze

por cento).

§ 1° A mudanga entre niveis ocorrerd em um intersticio minimo de 03 (irés} anos.

§ 2" A primeira sohicitagho para mudanca entre nivers S0 0COIMera apos a aprovagdo no
estagio probatorio.

Art. 89 A progressiio funcional por classe dar-se-a mediante tempo de servigo e fica
estabelecido o percentual de 1% (um por cento) a cada 1 (um) ano de servigo, sendo a
progressiio designada pelas letras: A 4 AE, levando-se em conta a permanéncia do
servidor no intersticio mimimo de 363 (trezentos e sessenta e cinco) dias na classe anternor,

§ 12 () servidor fara jus a progressiio vertical na data que completar o intersticio de 1 (um)
ano de servigo. devendo a Secretaria Municipal de Educagdo informar o setor responsavel

pelo pagamento para efetivacio financeira da evolugio de carreira

§ 2° A progressido vertical tera o periodo maximo de 30 (trinta) anos para evolugio.

CAPITULO XV
DAS GRATIFICACOES

Art. 90 O Profissional do Magistério, além do vencimento e das demais vantagens
conferidas em lei aos servidores em peral, previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio, fara jus as seguintes vantagens cspecificas:
1 - Gratificagtes:
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a) Pelo exercicio de diregio, vice-diregdio, coordenagho pedagogica escolar,
coordenaciio pedagdgica de pestdo ou psicopedagopia;

b) Pelo aperfeigoamento profissional através da Gratificagio de Estimulo ao
Aperfeigoamento Profissional — GAP; e,

c Pela avaliagdo de desempenho.

I - Adicionas:

a) Por difict] acesso; e,
i) Por atendimento a alunos especiais

Art. 91 A gratificagdo pelo exercicio da diregio de unidades escolares incidird sobre o
salario base do profissional do magisiéno e observard o quanttative de alunos
matriculados na Unidade de Ensino, segundo o que se segue:

I Diretores de Unidades Escolares com até 100 (cem) alunos, farfo jus a
20%% (vinte por cento) de gratficagio.

ii- [Yiretores de Unidades Escolares com 101 {cento e um) até 250 (durentos
e cinquenta) alunos, farfio jus a 25% (vinte e cinco por cento) de gratificaglio.

Il Diretores de Unidades Escolares com 251 (duzentos e cinquenta e um ) até
500 {quinhentos) alunos, fardio jus a 30% (trinta por cento) de gratificagiio.

- Diretores de Umdades Escolares com mais de 500 (quinhentos) alunos,
fardio jus a 35% (trinta e cinco por cento) de gratificagiio.

V- Diretores de Creches com até 100 (cem) alunos farfio jus a 20% (vinte por
cento) de gratificagio.

Wl- Diretores de Creches com 101 {cento ¢ um) até 200 (duzentos) alunos,
fardio jus a 25% (vinte e cinco por cento) de gratificaghio.

Vii- Diretores de Creches com mais de 200 (duzentos) alunos farfo jus a 30%
(trinta por cento) de gratificagio

8§ 1" O professor exercendo a fungdo gratificada de dirctor deverd cumprir a jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas, independente da jornada de trabalho do cargo efetivo. ?

§ 2° A gratificagdo pelo exercicio da direglio de unidades escolares citada no caput do
presente artigo, por ser de cunho cventual ¢ transilonia, extinguem-se aulomaticamenie
pelo decurso de seu prazo de exercicio, ndo se incorporam aos vencimentos, niio geram
estabilidade, nem incidem sobre outras gratificagdes e licengas, tendo em vista sua
natureza excepcional,
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Art. 92 A pratificagdo pelo exercicio da vice-diregiio de unidades escolares incidira sobre
o salario base do profissional do magstério e observara o quantitativo de alunos
matriculados na Unidade de Ensino, segundo o que se segue:

f= Vige-Diretores de Unidades Escolares com até 100 (cem) alunos, fardo jus
a 10% (dez por cento) de gratificacio.

I- Vice-Diretores de Unidades Escolares com 101 (cento e um) atée 250
{duzentos e cinquenta) alunos, fardo jus a 12% {doze por cento) de gratificagiio,

- Vice-Diretores de Umidades Escolares com 251 (duzentos e cinquenta e
um) até 500 (quinhentos) alunos, far@o jus a 15% (gquinze por cento) de
gratificagiio.

Iv- Vice-Diretores de Unidades Escolares com mais de 500 {guinhentos)
alunos, fardo jus a 1 7% (dezessete por cento) de gratificagiio.

W Vice-Diretores de Creches com até 100 (cem) alunos fardo jus a 10% (dez
por cento) de gratificagio.
WI- Vice-IMretores de Creches com 101 (eento e um) até 200 (duzentos)

alunos, fardo jus a 12% (doze por cento) de gratificagiio.

Wil- Vice-Dhiretores de Creches com mais de 200 (duzentos ) alunos fardo jus a
5% (quinze por cento) de gratificagio.

§ 1* O professor exercendo a tungdo gratificada de vice-diretor devera cumprir a jornada
de trabalbo de 20 (vinte) horas na referida fungio, percebendo a gratifica¢do de acordo
com a jornada de trabalho executada

§ 2" A gratificacio pelo exercicio da vice-diregio de unidades escolares citada no caput !
do presente antigo, por ser de cunho eventual e transitona, extinguem-se automaticamente '
pelo decurso de seu prazo de exercicio, ndo se incorporam aos vencimentos, ndo geram

estabilidade, nem incidem sobre outras gratificagbes e licengas, tendo em wvista sua

natureza excepcional

Art. 93 A pratificagio pelo exercicio da Coordenagio Pedagogica Escolar incidira sobre
o salario base do profissional do magistério e observard o quantitativo de alunos
matriculados na Unidade de Ensino, segundo o que se¢ segue:

I- Coordenadores Pedagdgicos Escolares com até 100 (cem) alunos, fardo jus
a 10% (dez por cento) de gratificagdio

Ii- Coordenadores Pedagogicos Escolares com 101 (cento e um) até 250
{duzentos e cinguenta) alunos, fardo jus a 15% (guinze por cento) de gratificaciio
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Hi- Coordenadores Pedapogicos Escolares com 251 (duzentos e cinguenta e
um ) até 500 {quinhentos) alunos, fardo jus a 20% (vinte por cento) de gratificagfio.

- Coordenadores Pedapogicos Escolares com mais de 500 {quinhentos)
alunos, fardo jus a 25% (vinle ¢ cinco por cento) de gratificacho.

. V- Coordenadores Pedagogicos Escolares de Creches com ate 100 {cem)
[ alunos farfio jus a 1% (dez por cento) de gratificagio,

Vi- Coordenadores Pedagogicos Escolares com 101 {cento e um) ate 200
(duzentos) alunos, fardo jus a 153% (quinze por cento) de gratificagio.

vil-  Coordenadores Pedagogicos Escolares com mais de 200 {duzentos) alunos
fardo yus a 20% (vinte por cento) de gratificagdo.

[ Art. 94 A pratificagio pelo exercicio da Coordenacio Pedagopgica de Gestio ou
Psicopedagogma neidird sobre o vencimento basico da carreira (PSNP) e correspondera a
20% (vinte e por cento) para todos os profissionais,

& 1" O professor exercendo a fungdo gratificada de Coordenagdo Pedagogica de Gestiio
ou Psicopedagogia deverd cumprir a jormada de trabalho de 40 (quarenta) lioras na
referida fungio, percebendo a gratificagdo de acordo com a jornada de trabalho executada.

! § 2" As gratilicacdes ciladas no capwr do presente arligo, por ser de cunho eventual e
[ transitoro, extinguemse automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, ndo sc
i Incorporam aos vencimentos, nde geram  cstabrhidade. nem meidem sobre outras
gratificagbes e hicengas, tendo em vista sua nalureza excepcional,

Art. 95 Os Profissionais do Magisterio farfo jus & Gratificagdo de Estimulo ao
Aperfeigoamento Profissional por comprovagdo, com aproveitamento, de conclusio de
cursos de atualizagdo, aperfeigoamento e pos-graduagdo desde gue observados os
seguinles requisilos

I-  Existéncia de correlagio direta entre o curso ¢ a respectiva atividade desenvalvida
na Educacio Basica {correlagio com o cargo @ as atribuigdes);

|
- Comprovagio de aprovertamento de curso., mediante apresentagio do }
cormespondente atestado ou certificado, 1

1

- Cumprimento da carga hordria minima estabelecida, integralizada em Gnico curso
& aproveitamento minmao,

- Curso promovido pela Secretaria Municipal de Educagio ou instituigdes publicas

¢ privadas, nacionais ou ecstrangeiras, devidamente reconhecidas por drglo
competente ou validadas pela Secretaria Municipal de Educacio.
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§ 1° Os cursos apresentados deverdo ter certificados reconhecidos, sendo possivel o
indeferimento da solicitagho da gratificagio referida no capwr deste artigo por
inobservincia dos requisitos indicados.

§ 2° Niio sera considerada, para fins desta gratificacdo, a titulagio em pos-graduagio ja
. utilizada pelo servidor para efeito de progressdo funcional na carreira

Art. 96 A Gratificagdo de Estimulo ao Aperfeigoamento Profissional - GAP incidira
sobre o vencimento inicial da Carreira (PSPN), no equivalente a;

|- 3% {cinco por cento) para cursos com duragdo minma de B0 (oitenta)
horas e maxima de 359 (trezentos e cinguenta enove ) horas; ,

. - 1074 (dez por cento) para cursos com duragio acima de 36U (irczentos ¢
i sessenta) horas,

§ 17 E permitida a percepgio cumulativa dos percentuais previstos neste artigo, desde que
decorrentes de cursos diferentes e limitados ao percentual maximo de 25% (vinle e cinco
por cento).

§ 2" A gratificaco, a que se refere o capur deste artigo, deverd ser solicitada pelo servidor
até 30 de abnl de cada ano, devido ao prazo final para encaminhamento da Le
COrgamentaria anual 4 Cimara dos Vereadores, e produzira efeito pecuniano a partir de
feverciro do ano subsegiiente.

§ 3" As concessdes subseqlientes de que trata o presente artigo obedeceriio ao intersticio
minimo de 03 (trés) anos para cada titulo, nio sendo possivel acumular mais de um titulo
por vez para cada soliciiacio do direito.

§ 4° Apenas terdio validade os titulos com data de conclusio do curso a partir de 20100,
titulos anteriores a este ano ndo serdo validos,

§ 5% As gratificagdes serfio concedidas apenas aos profissionals que cumprirem o estagio
probaténo e forem aprovados.

§ 6° As gratificagdes citadas no caprd do presente anigo, possuem cariter permanente.,
nfio extinguem-se automaticamente, se incorporam a remuneragio do servidor, gerando
estabilidade, mas ndo incidem sobre oulras gratificagdes, licencas ou o saldno base.

Art. 97 A constatacio de wregularidades nos procedimentos que originaram a concessio
da Gratificaglio de Estimulo ao Aperfeigoamento Profissional implicara em apuragdio de
responsabilidades e devolugdio, pelo beneficiano, dos valores recebidos indevidamente.
calculados pelo valor do vencimento inicial do nivel ¢ referénecia que o beneficiario
ocupava no momento da concessdo, vigente na data da devolugio.

Art. 98 Considera-se apnmoramento profissional, para os efertos da Gratificagio de

Estimulo ao Aperfeigoamento Profissional:
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- Curso de Pos-Graduagio (Especializaciio, Mestrado e Dowtorado) destinados a
ampliar ou aprofundar informagdes e habilidades do Profissional do Magistério com
nivel supenior;

- Curso de Aperfeigoamento - aguele destinado a ampliar ou aprofundar
informacdes, conhecimentos, téenicas e habilidades do servidor, em mivel téenico ou
supenor, com duragio minima de 180 (cento e oitenta) horas,

- Curso de Atualizagio - aguele destinado a awalizar informaghes, formar ou
desenvolver habilidades, promover reflexdes, questionamentos ou debates, com
duragiio maxima de 179 (cento e setenta e nove) horas

Art. 99 A concessdo da Gratificagio de Estimulo ao Aperfeigoamento Profissional dar-
se-A por ato do Secretario Municipal de Educagiio, publicada portaria para definir todos
o5 beneficiarios que tiverem seus certificados avaliados e aprovados até junho de cada
ano.

Pardgrafo dnico. Apos a publicacio, o servidor terd o prazo de 15 (quinze) dias para
Apresenlar recursons.

Art. 1000 A pratificagio pela aprovagio no processo de avaliagio de desempenho,
estabelecida conforme o Art. 53 da presente Lei, serd garantida como adicional pecunidnio
an Profissional do Magistério no valor de [0% (dez por cento) sobre o Piso Salanal
Profissional Macional (PSPN ), durante 3 (irés) anos,

Pardgrafo inico. Perdera o direito a gratificagdo a que se refere este artigo. o servidor
que cometer falta grave ou que no decorrer dos processos avaliativos subsequentes niio
obtiver aprovacdo no processo de avaliagio de desempenho.

CAPITULO XVINI
DOS ADICIONAIS

Art. 101 O adicional de Dificil Acesso sera atribuido ao Profissional do Magistério que
trabalhar em Unidades Escolares com distdncias a partir de 10km (dez quildmetros) da
sede da Secretana Municipal de Educagio do Municipio, levando-se em consideragio as
condighes de acesso, como falta de pavimentacio na via de acesso, falta de transporte
coletivo e vias vicinais para deslocamento, desde que ndio haja transporte do municipio
para deslocamento do servidor, representando o acréscimo de 15% (guinze por cento) sob
o salario base do servidor.

§ 1° O adicional a que se refere o cupwr deste antigo serda devido ao Profissional do
Magistério que precisar permaneccer na localidade da Unidade Escolar durante a semana
para cumprimento de sua carga hordria ¢ para os profissionais que nio residem na
localidade da Unidade Escolar e precisam se deslocar.
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§ 27 O adicional de dificil acesso ¢ devido ao profissional do magistério engquanto este
estiver nas condighes especiais de acesso a Unidade Escolar e lotado na mesma e ndlo se
integra ao vencimento para cilculo de quaisquer beneficio.

§ 3“Anualmente a Secretaria Municipal de Educa¢iio definira por Portania as Umidades
Escolares de dificil aces=zo.

§ 4" O adicional de Dificil Acesso serda devido aos Profissionais do Magistério que
residem no municipio de Buritirama, ndo sendo devido a servidores que se deslocam de
outros municipios para Burilirama

Art. 102 O professor ativo que preste atendimento a alunos especiais em suas turmas, terd
dircito a um adicional de 5% {cinco por cento), que ncidird sobre o Piso Salario
Profissional Nacional- PSPN (Nivel 1e 1)

§ 1° Fica condicionado a defimgdo de “aluno especial” para percepgiio do adicional
referido no capud deste artigo, a todo aquele que apresente laudo medico comprovando
as necessidades educacionais especiais.

§ 2° O professor devera apresentar plangjamento adaptado das atividades educacionais,
ressaltando a inclusdo desses alunos especiais no desenvolvimento das agoes, de acordo
com o Projeto Politico Pedagopgico da Unidade Escolar.

§ 3° O professor tera direito ao adicional definido no capt deste arquivo, nio sendo
possivel acumular o aditive por aluno ou turmas atendidas.

CAPITULO XIX
DA REMUNERACAQ

Art. 103 A remuneragio correspende ao vencimento relativo ao nivel de habilitagio e 4
classe, em que se encontre o Profissional do Magistério, acrescido das gratificagdes e
adicionais (vantagens pecuniarias) a que fizer jus.

Pardgrafo dnico. Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para o nivel
minimo de halitaglio para o cargo e a classe inicial.

Art. 104 O reajuste anual dos vencimentos dos profissionais do magisténo pablico
{professores) dar-se-a no més de janeiro de cada ano, de acordo com o art. 5° da Lei
Federal n.® 11.738 de 16 de julho de 2008 e o valor referente ao Piso Salanal Profissional
Macional — PSPN definido pelo Mimsténo da Educagio a cada ano.

Pardgrafo dnico. O reajuste de que trata o copr deste artigo sé € valido para os cargos
do magistério e serd calculado de acordo com os termos da Lei n® 14,113, de 25 de
dezembro de 2020, ou outra que venha a substituir.

CAPITULD XX
DO VENCIMENTO
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Art. 105 Os valores dos vencimentos dos integrantes da carreira dos Profissionais do
Magistério sdio fixados segundo os niveis e classes a que pertengam e de acordo com a
jomada de trabalho a que estiverem submetidos.

§ 1” Os valores dos vencimentos para o ano vigente {2024), s3o os fixados nas tabelas dos
Anexos Ve VI desta Lei.

§ 2° Sempre que houver majoragio na referéncia inicial da tabela prevista no § 17, as
demais referéncias serio igualmente majoradas por ato do Poder Executivo a cada ano.

TITULO VI
DA MOVIMENTACAO

CAPITULO XXV
DA SUBSTITUICAO
Art. 106 Podera haver substituigiio quando o titular do cargo do magisiério afastar-se de

suas fungdes por periodo superior a 15 (quinze) dias.

Pardgrafo dnico. A substituigio depende de ato do Secretdno Municipal de Educagio,
dando direito, durante seu exercicio, aos vencimentos fixados em lei e durard enquanto
subsistirem os motivos que a determinaram.

CAPITULO XX VI
DA LOTACAO

Art. 107 Os Profissionais do Magistério terfio sua lotagho inicial na umdade de ensino
indicada no ato de posse.

Art. 108 O Profissional do Magistério, quando convocado para exercer fungdes
administrativas ou de suporte pedagogico em local diverso da sua lotagdio, ou para exercer
diregio de entidade de classe, no final da convocagio tera direito de retorno a escola de
origem, se assim desejar. ]
CAPITULO XXVII
DA REMOCAO

Art. 109 Remocio ¢ a movimentagio do servidor integrante da carreira do Magistério de
uma unidade escolar para outra, condicionada a existéncia de vaga,

Art. 110 A remogio processar-se-a-

I a pedido:
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a) Mediante cntérios de prionidade a serem definidos anualmente por Portaria da
Sceretana Municipal de Educagio, no caso do namero de candidatos ser superior ao
de vagas exisienies, ¢,

b) por permuta
I de ex afficia:

a) diminwigdo do quantitativo de alunos na unidade escolar, ¢
b) interesse da administragdo em funglo da qualidade do processo educativo.

§ 1" Por necessidade de servigo, devidamente demonstrada, o Sceretario Mumcipal de
Educagio podera determinar de ex offfcio, a mudanga de local de trabalho do Profissional
do Magistério, mediante motivagio do ato.

§ 2* O servidor a ser removido de ex officio devera ser comunicado por escrito pela
Secretaria Municipal de Educagio. ne prazo minimo de dois ¢ no maximo de trinta dias
tters, acompanhado dos motivos, sob pena de nulidade do ato, conforme legislagdo
vigenie.

§ 3" O orgdo responsavel pela Educagiio no Municipio devera ouvir o servidor interessado
e convidar o Sindicato de Classe correspondente para participar da avahagio ¢ a
procedéncia do pedido.

Art. 111 O Profissional do Magisterio dara entrada no pedido de remogio de que trata a
alinea “a’ do inciso I, do Art. 110 desta Lei, no més de setembro de cada ano, e sera
realizada anualmente, no més de janeiro do ano subsequente, pela Sceretaria responsavel
pela Educagio no municipio, sempre anteérior 4 convocagio de candidato aprovado em
concurso publico de ingresso, se houver.

Pardgrafo anico, Para efeito da remoglio a pedido, os candidatos serdo escolldos
conforme critérios de prioridade a serem definidos anualmente por Portaria da Secretaria
Municipal de Educagio.

Art. 112 Serdo considerados cargos vagos, para efeito de preenchimento por remogio, as
vagas criadas por afastamento do titular em decorréncia de;

I- Aposentadoria;
I1 - falecimento,

- EXONETAGED,
- demissiio;
V- reconducdo; e
Vi- perda do cargo por decisiio judical.
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& 1" Além dos casos previstos nos incisos deste artign, sero incluidas para a remogiio, as
vagas surgidas em decorréncia da ampliagio da rede cscolar municipal, alteragio da
matrz curnicular ou na hipdtese de efetivo afastamento do titular, excluido os decorrentes
de licenga para o desempenho de mandato classista, mandato eletivo, cargos
comissionados e funcdes gratificadas,

& 2° Para concorrer a remogiio a pedido, o Profissional do Magistério devera contar com
no minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio na dtima unidade de lotagdio, salvo situagdes
espectars comprovadas, cuja decisfo cabera ao titular da Secretana de Educagiio do
Municipio, precedida do parecer com o defenmento da Comissiio de Avaliagio e Gestdo
do Plano de Carreira ¢ Eemuneragio dos Profissionais do Magisterio.

B 3" Asvapas decorrentes de afastamento provistno do servidor integrante da carreira do
Profissional do Magistério ndo poderiio ser preenchidas atraveés de remogiio.

& 4" A Secretaria Municipal de Educaciio poderd realizar selecho para fins de remocio,
com crnterios a serem defimdos em ato proprio.

Art. 113 A remogiio por permuta Serd realizada desde que os interessados ocupem
atribuigbes de iguais niveis ¢ habilitagio, com solicitagiio deles.

Art. 114 O exercicio do servidor integrante da carreira do Magisieno, em fungdo de
docéncia, em decorméncia de remogio, devera ocorrer no inicio do ano letivo, salve em
situagdes especiais defimdas pela Secretana responsavel pela Educagiio no Municipio.

CAPITULO XXVIII
DA CESSAD

Art. 115 Cedéncia ou cessdio € o ato pelo gual o titular de cargo do Profissional do
Magistério ¢ posto a disposigiio de entidade ou orgio ndio integrante da rede municipal de
ensing

§ 1" A cedéncia ou cessiio serd sem Onus para o ensing municipal € sera concedida pelo
prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade
das partes.

§ 2" Em casos excepeionais, a cedéncia ou cessBio podera dar-se com dnus para o ensino
municipal;

I-  Quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com

atuagio exclusiva em educagiio especial, ou

Quando a entidade ou drgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com

um servigo de valor eguivalente ao custo anual do cedido,
§ 3" A cedéncia ou cessiio para exercicio de atividades estranhas ao magisténo interrompe
o intersticio para qualquer evolugio na Carreira, exceto a evolugio por tempo de servigo.

Ay, Buriti, 291 - Centro - CEP. 47.120.000
Cel. (77) 99982-9624 E-mail: pmburitirama@gmail.com

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 21:30 horas do dia 27/11/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/9360-B94A-7236-0B8C-E64F ou utilize o cédigo QR.




BURITIRAMA + BAHIA

44 QUARTAFEIRA, 27 DE NOVEMBRO DE 2024 « ANO IV | N 21993 LEIS

Estado da Bahia
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA
3 CNPJ: 13.234.000/0001-08

CAPITULO XXIX
DA READAPTACAO FUNCIONAL

Art. 116 Readaptagio ¢ a investidura provisoria do servidor estavel em fungio compativel
com sua capacidade fisica ou mental decorrente da limitacio que tenha soffido, verificada
por inspegio médica, conforme as regras do Regime Geral da Previdéncia

§ 1" Se julgado incapaz para o servigo publico, o readapiado sera aposentado, conforme
as regras do Regime Geral da Previdéncia,

§ 2" A readaptagfo sera efetivada em cargo de atnbuigdes afins, respeitada a habilitacio
exigida, nivel de escolandade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdlese de
incxisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente na
Secretaria Municipal de Edvucagho, até a ocorréncia de vaga

CAPITULD XXX
DOS AFASTAMENTOS

Art. 117 O afastamento do integrante do quadro do magistério de seu cargo podera
ocorrer, além das outras hipoteses previstas no Regime Juridico Unico do Municipio de
Buritirama, nos seguinies casos.

I- Para integrar comissio especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesguisa
da Prefeitura Municipal de Buritirama, a fim de desenvolver projetos especificos
da arca educacional;

- Para participar de congressos, simposios ou eventos similares, desde que
referente a area higada a Educaclio, com prévia compensacho dos dias letivos em
que estiver ausents;

I~ Para ministrar cursos que atendam a programagdo do Sistema Municipal
de Educagiio;
- Para frequentar cursos de aperfeigoamento, especializagio, mestrado ou

dowtorado na drea da Educagiio,

£ 1" O atastamento para cursos de especializagio e aperfeigoamento sem autorizado
mediante solicitagiio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da realiza¢do do
evento, para adequacio ao plancjamento da unidade escolar.

£ 2" O afastamento, até o limite de 24 (vinte ¢ quatro} meses, para cursar mestrado ou
doutorado, s serd permitido ao professor efetivo e estdvel que:

B Esteja no exercicio eletivo do cargo;

- Méo tenha tido afastamento supenior a 90 (noventa) dias nos 2 (dois)
ultimos anos, ressalvadas as licengas maternidade;
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in- Tenha, no minimo, 05 (cinco) anos de efetive exercicio no quadro do
magistério publico municipal.

§ 3" O servidor enviard requerimento fundamentado, juntando o projeto de estudo
apresentado a instituigho e o resultado de aprovagiio no processo seletivo, no prazo
maximo de 45 (guarenta e cinco dias) dias de antecedéncia do inicio do curso, para que
seja apreciado pela Secretania Municipal de Educagiio.

§ 4° O curzo de mestrado ou doutorado devera ter estreita relagio com a Educacdo e
devera ter sido autorizado pelo Ministério da Educacdio.

§ 5" D afastamento deverd ser autonizado pelo Secretanio Municipal de Educagiio, sem
prejuizo das vantagens do cargo, € somente serd autonzado quandoe de real interesse para
o Sistema Municipal de Ensino, ficando assegurado aos servidores o vencimento, os
direitos e as vantagens permanentes, desde que comprovada a disponibilidade de recursos
financeiros no Municipio.

Art. 118 Aprovado o afastamento, o professor deverl assumir COMpromisso expresso e
documentado, perante o governo municipal, de observincia as exigéncias previstas nesta
Lei e informar sua situagiio no curso ao final de cada ano letivo,

§ 1° Sera assegurado ao professor, guande do retorno, vaga na unidade de ensino ou
unidade técnica de origem.

§ 2* O professor deverd apresentar, quando do retorno, documento de conclusiio do curso
para o qual pediu afastamento e s6 podera requerer exoneragio ou licenga para tratamento
de interesse particular apos decorride periodo igual ao que ficow afastado,

§ 3° No caso de ndo conclusio do curso ou apds término, se apresentar pedido de
exoncragio antes do cumprimentio dos quatro anos, o professor restituira aos cofres
piblicos 0s vencimentos pagos durante o periodo em gue esteve afastado.

§ 4" O afastamento serd imediatamente suspense ¢, de acordo com o previsto no Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais, instaurado o processo administrativo
disciplinar para apurar responsabilidade do professor afastado que esteja atuando em
outra atividade laborativa no periodo do afastamento.

& 5" Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nfo serd concedida exoneragio,
licenga para tratar de interesse particular ou aposentadoria antes de decorrido periodo
igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese do ressarcimento das despesas
correspondentes.

& 6" O afastamento previsto neste artigo ndo serd concedido ao servidor exercente de
cargo comissionado ou fungio gratificads.

Art. 119 Para mova sohicitagiio devera ter transcormide o periodo minimo de 05 (cinco)
anos, desde que seja comprovada a certifica¢io no curso,
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Art. 120 Fica assegurado aos Profissionais do Magistério em regéneia de classe, direito
a Licenga para Capacitagdo de 3 (trés) meses a cada periodo de 005 {cinco) anos de efetivo
exercicio na Rede Municipal de Burititama, sem prejuizo da remuneragio.

§ 1° Nio sera concedida Licenga para Capacitagdo ac servidor que durante cada
gquinguénio, tenha sofrido pena de prisfio, mediante sentenga judicial

§ 2° As faltas injustificadas ao servigo e as decorrentes de penalidades de suspensio
prorrogario ¢ periodo agquisitivo da licenga prevista neste arligo, na proporgio de 10 (dez)
dias para cada falta.

§ 3 O gozo da Licenga para Capacitagiio Hicara condicionada i conveniéneia do senigo
e podera ser fracionada, sendo necessario o periodo minimo de 30 (trinta) dias.

& 47 Qs perfodos de licenga de que tratd o caput ndo sfio acumubiveis,

Art. 121 A Licenga para Capacitagdo devera ser solicitada pelo servidor até o més de
setembro para gozo no ano seguinte, a depender das vagas definidas por Unidade Escolar,
na proporgdo de no maximo de 10% (dez por cento) do total de professores da unidade,
salvo casos excepeionais que serio analisados pela Secretaria Municipal de Educagio e
encaminhado ao Gabinete do Prefeito.

Pardgrafo dnico. Terio prioridade na licenga refenda no capar deste artigo, Profissionais
do Magistério listados conforme a seguinte classificagio:

ay  Maior tempo de servigo na Unidade Escolar,

by Mivel mais alto no quadro de carreira do Magisténio Pablico Municipal do Ensino
Fundamental ou da

Educacio Infantil;
¢} Profissionais assiduos e pontuais.

CAPITULO XXXI
DAS FERIAS

Art. 122 (s Profissionais do Magistério terfio assegurados 30 (trinia) dias de fénas
anuais, apos cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneragio, garantindo-se o pagamento de 1/3 (um tergo) a titulo de adicional, conforme
previsto na Constituigio Federal do Brasil.

Art. 123 Os professores quando em exercicio das atribuigdes especificas do seu cargo,
em Tungio de docéncia, em exercicio na unidade de ensino, fazem jus, anvalmente, a 45
(quarenta ¢ cinco) dias de recessos legais, sendo: L 30 (trinta) dias consecutivos de férias
no més de janeino; e,

1. 15 {quinze) dias que serfio distribuidos nos periodos de recesso, conforme o interesse
da rede municipal de ensino.
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§ 17 O pagamento de 1/3 {um tergo) a titulo de adicional de férias sera parantido aos
professores somente sobre os 30 (trinta) dias de fénias.

§ 2° No caso do docente ingressar apds o més de janeiro, suas férias deverlo ser gozadas
no periodo a que se refere o inciso 1, sem prejuizo de seu tempo de efetivo exercicio.

§ 3" Professores que nio estiverem exercendo atividades de docéncia, ndo fardo jus a 45
(quarenta ¢ cinco) dias de recessos legais, garantindo-se 30 (trinta) dias de [Eras anuais
no més de janeiro, sem prejuizo da remuneragdo, com pagamenio de 13 {um ter¢o) a
titulo de adicional

rTULO v
DO ACOMPANHAMENTO

CAPITULO XXX
DA COMISSAO DE AVALIACAO E GESTAO DO PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAOQ DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 124 Para estudar as condigdes de trabalho, prover politicas piublicas voltadas ao bom
desempenho profissional, a qualidade dos servigos educacionais prestados 4 comunidade,
estruturar 05 documentos relativos @ regulamentacio da presente lei, coordenar o
enguadramento dos profissionais do magisténio em consondincia com as determinagdes da
presente lei ¢ da Legislaclio Federal e coordenar a avaliagio de desempenho. fica criada
a Comissdo de Avaliagio ¢ Gestio do Plano de Carreira dos Profissionais do Magisténio,
com a seguinte constitingio:

I- [Dois representantes da Secretaria Municipal de Educagiio;
il- LUIm representante dos Gestores Escolares,

- Um representante dos Professores com exercicio efetivo em sala de aula,

- Um representante dos Coordenadores Pedagogicos:
V- Lfm representante dos Trabalhadores em Educagio,

vi- Dois representantes das Entidades Sindicais Representativas dos Profissionais da
Educagio Basica,

wil- O presidente do Conselho Municipal de Educagao-CME;

vii-0 presidente do Forum Municipal de Edvcagio-FME;

- O presidente do Conselho do FUNDER,

¥- Lim representante do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

§ 1" A Comissdo a que se refere este artigo sera nomeada a cada ano de nimero impar,
através de Portania a ser publicada pelo Secretano Municipal de Educagdo, respeitada as
indicagoes de cada institmgio municipal representativa
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& 2" A Comissfio cabera o acompanhamento ¢ verificagio do cumprimento dos critérios
constantes no corpo desta len e o envio da relagiio com o nome de todos os profissionais
avaliados, bem como todes os resultados a cada avaliagdo de desempenho, com scus
respectivos documentos comprobatorios, 4 Secretaria Municipal de Educagio,

& 37 Qualquer mudanga em relagdo a presente len terd obngstoriamente gue ser analisada
pela Comissio, a qual cabera tambem sugenr ao Executivo mudangas no corpo desta ler.

§ 4" Cabera a comisslio, aprovar seu regulamento, que serd homologado pelo Secretirnio
Municipal de Educagio e por Decreto do Chefe do Executive Municipal.

§ 5" Mo caso dos representanmtes dos itens 11, 111, IV e 'V, haverd escolha e definigio por
meio de Assembleia especifica, convocada pelo Gestor{a) da Secretaria Municipal de
Educagio, por meio de Edital Piblico, com participagiio dos Profissionais do Magisténo
em Efetivo Exercicio, inclusive os ocupantes de fungdes gratificadas, ¢ com fiscalizagiio
das Entidades Sindicais Represemativas dos Profissionais do Magisiéno.

§ 6" Os membros da Comissdo, relativos @ representagho das Entidades Sindicais
Representativas dos  Profissionais da Educagio, serfo escolhidos por meio de
Assembleia(s) dafs) respectivals) Entidade(s). convocada(s) na forma estalutina, por
meio de Edital Pablico, comprovada a efetiva realizaglio dals) escolha(s), com registro
em ata especifica

§ 7" Os membros da Comissio, relativos ds representacdes dos incisos | e IX, serio
indicados pelo(a) Secretario{a) Municipal de Educagdio, sendo permitida a participacio
cof b mesmola),

§ 8 O chefe do Poder Executivo, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados a
partir da publicaglio desta Lei, instituird a Comissdo de Avahagdo ¢ Gestio do Plano de
Carreira e Remuneragio dos Profissionais do Magstério, que terd, tambem, a atnbuigio
de colaborar com a Secretaria Municipal de Educagdo na gestio da presente Lei,

Art. 125 A Comissdo de Avaliagio e Gestio do Plano de Carreira e Remuneragio dos
Profissionais do Magistério, tem a finalidade de assegurar a implementagiio do presenie
estatuto ¢ plano de carreira, a qual compete.
I- Acompanhar, de forma permanente ¢ transparente, a execugho do Estatuto e Plano
de Carreira ¢ Remuneracdo dos Profissionais do Magistério do Municipio de
Buritirama,

ii- Orientar e supervisionar o processo de progressio e promogio funcional em todas
as suas elapas,

- Acompanhar e participar do processo de avaliagio de desempenho, em
conformidade com a presente Lei;

iv- Exercer as competéncias que lhes forem atribwidas em Regulamento a ser
elaborado pela Comissiio de Avaliagdio e Gestio do Plano de Carreira e Remuneracio
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dos Profissionais do Magistério em até 120 (cento e vinte) dias, apis publicaciio de
SU COMPOSIGAD.

Art. 126 O Orglo Gestor da Pducaglio, deve prover a infraestrutura necessdria ao
funcionamento da Comissio, garantindo recursos materiais, humanos ¢ financeiros,
inclusive com despesas referentes a deslocamentos, passagens, alimentagio e didrias dos
seus membros, quando estiverem no exercicio de suas atnbuigtes, sendo vedada a
concessio e a utilizagho de recursos para pagamento das refernidas despesas sem que haja
a efetiva solicitagdo ¢ a comunicagiio dentro das normas contabeis ¢ financeiras, seguida
da respectiva prestagio de contas,

Pardgrafo dnico. Os membros da Comissiio, guando Servidores Pablicos Municipais,
terfio direrto a dedicagfio de parte ou do total da sua carga hordria, para o desenvolvimento
dos trabalhos da Comissdo, sendo garantida a integralidade da Carga Horaria ao
representanta da Entidade Sindical,

CAPITULO XXXIII
DA GESTAO DEMOCRATICA E ESCOLHA DOS GESTORES ESCOLARES

Art. 127 A Admimistragiio Escolar na rede pablica de ensino do Municipio de Buntirama
serd exercida com a adogio da Gestdio Democratica, nos termos do inciso VI do artigo
206 da Constitwigiio Federal; do maiso VI do artigo 3% da Ler n® 9394, de 20 de
dezembro de 1996; da Lei Federal n.® 14.644 de 02 de aposto de 2023; e, das Leis
Municipais n.® 131 de 22 de junho de 2015, ¢ Lei n.® 219 de 02 de setembro de 2022

Pardgrafo dnico. A Gestio Democratica nas escolas da rede publica de ensino do
Municipio de Buritirama terd como principios:

I- A participagio, gue serd permanentemente estimulada, a fim de que os membros
dos segmentos que compdem as comunidades escolares sejam, de fato, sujeitos do
processo  educativo, permitindo a integragio de professores, coordenadores
pedagémeos, trabalhadores em educagfio, gestdo escolar, pais e alunos, enquanto
comunidade escolar, em tormo da proposta pedagogica da Escola;

- A Tormacio para o exercicio da cidadania, que sera permanentemente exercitada
pela pratica da participagio;

Iil- A transparéncia, pela qual serd garantida a todos os interessados a mais ampla
divulgaclo das discussdes realizadas e das deliberagies tomadas no dmbito das
escolas da rede piblica municipal, e, também, sera garantido o acesso de todos a
quaisquer informagies relacionadas com essas escolas;

w- O pluralismo, pelo qual os gestores da educagiio da rede piblica municipal de
ensing serio incentivados a promover a diversidade e a multiphoidade das
manifestagies cullurais proprias do Munictpio e do Estado,
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v- Graus progressivos de autonomia, que visa levar a escola, conforme a realidade
de cada unidade, ¢ conforme diniimica propria, a trabalhar em busca de sua identidade,
sem, no entanto, perder a perspectiva global da rede pablica municipal de ensino;

1 vi- A liberdade de expressiio, que sera garantida a todos os que compdem os diversos
segmentos das comunidades escolares das escolas pablicas municipais,

| vil- A equidade, pela qual as politicas do Municipio, na drea da educagio. deverdo ser
objeto de ampla discussio ¢ avaliagio nas escolas municipais, ¢ nas localidades nas
quais se inserem, a fim de que se estabelega a 1gualdade do tratamento dessas escolas,
mediante a adogiio de criténos justos para o repasse de recursos linanceiros a elas

I destinados,
vi-A descentralizagio administrativa, gue deverd ser incentivada ¢ implementada
sem gue s perca de vista a necessidade de serem utilizados mecanismos de
acompanhamento, controle ¢ avaliagdo, com vistas a preservagdo da unidade da rede
publica de ensino municipal.

Art. 128 Como garantia da Gestdo Democratica na Rede Municipal de Ensino, o
Municipio de Buritirama ird promover o processo de qualificagdo para o exercicio das
Fungdes Gratificadas de Dirctor ¢ Vice-Diretor Escolar a cada 4 (guatro) anos, conforme
a Lei Municipal n.” 21% de 02 de setembro de 2022

| Art. 129 Podera ocupar as fungdes de Diretor e Vice-direlor da Escola e participar do
processa de qualificagio, os profissionais do magisiéno que preencham os seguinges
redquisitos:
- Ser ocupante de cargo de provimento efetivo e estavel de Professor, ¢, no caso do
candidato possuir duas matriculas no Municipio, devera ser efetivo e estavel em uma
das matriculas,

i- Possuir formagiio minima de nivel superior na area de educagio, Pedagogia ou
Licenciatura Plena em areas especificas da Educagao;

- Contar, com no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia docente ou pedagogica na
Rede Municipal de Ensino;

iv- Estar lotado ha pelo menos 6 (seis) meses na Unidade de Ensino para a qual ira
concormer na clegan;

v- Estar apto a exercer plenamente a movimentagio financeira bancina da unidade
escolar,

vi- Comprometer-se a participar da Formagio Continuada e Permanente promovida
pela Secretaria Municipal de Educagiio;

Vil- Comprometer-se a cumprir as atribuigbes do cargo conforme a presente Lei,
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vill-Apresentar a comunidade escolar e @ Comissdo Orgamizadora o Plano de Trabalho
Administrative ¢ Pedagogico a ser desenvolvido durante sua gestio, devendo estar
em consonfincia com as diretrizes da Secretana Municipal de Educagiio

- Profissional que ndo tenha sido condenado, nos Gltimos S(cineo) anos, em
sindicincia ou processo administrativo disciplinar e nem tenha tido participagéio
comprovada em irregulandade admimistrativa,

& 1" Estar apto a exercer plenamente a geréncia de recursos pablicos de gue trata o inciso
V deste antigo ¢ a condigio de idoneidade, moralidade, transparéncia e probidade
administrativa

§ 2" Mao & permitido candidatar-se ao cargo de diretor e vice-diretor da escola pretendida,
€ nem simultaneamente para mais de uma umdade escolar.

§ 3" O disposto neste artigo aplica-se aos servidores que tenham se inscrito para o
processo de qualificagio, conforme o gue delermina a presente Lei,

§ 4" Apresentar regularidade na prestagiio de contas dos recursos financeiros recebidos
pela escola, salvo se for a primeira candidatura,

Art. 130 Em caso de ndo haver nenhum inscrite para participar do processo de
gualificagdo de determinada umidade escolar, independentemente do nimero de alunos da
escola, havera indicagfio direta pelo Secretario Municipal de Educagiio para as fungdes de
Diretor e Vice-diretor da rcferida escola, independentemente do profissional do
magisténio estar ou ndo vinculado & mesma.

Art. 131 Os interessados em participar do processo de qualificagio deverio fazer sua
inscrigiio preenchendo formulario a ser dispomibilizado pela Secretaria Municipal de
Educagio, nos prazos estipulados em edital especifico, indicando expressamente para
qual Escola pretendem concorrer, mediantc a entrega dos seguinies documentos: L
Formulino de Candidato,

- Termo de compromisso, comprometendo-se a assumir o cargo, caso nomeado;

- Dreclaragio de que esta apto a exercer o cargo e de que preenche os reguisitos
legais desta Lei e do Edital Especifico, anexando os documentos comprobatdrios.
- Plano de Gestio Escolar, nos termos do § 2° do presente artigo.

§ 1° As inscngdes deverfio ser entregues ¢ protocoladas na Secretaria Mumicipal de
Educacio, no prazo previsto em edital especifico.

& 2° O Plano de Gestio Escolar devera apresentar as aghes, metodologias, recursos, prazos
aos responsavels por sua implementagdo, em consondncia com as politicas pablicas
educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educaclio, assim como ao
Projeto Politico Pedagogico da Escola, compreendendo as seguintes abordagens:

a) Pedagdgica: Gestio do Processo Ensine Aprendizagem;
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b} Administrativa: Gestdio da Infraestrutura e funcionamento da escola, bem
como do patriménio escolar;

£ Financeira, Gestdo dos recursos dos projetos e programas da Unidade
Escolar;
d) Onntras informagdes que o candidato entender pertinente,

Art. 132 O servider pablico gue estiver investido na fungio de Diretor de Escola prestara
contas de suas atividades e dos eventos promovidos pela escola, sempre, no final do
exercicio financeiro e quando de seu deslipamento.

Paragrafo énico. Constara da prestagio de contas, aléem de outros dades gue scjam
importantes para o Diretor de Escola, em especial, relatorio na integra do Caixa Escolar,
do acervo documental, do inventario patnmonial e do material da umidade de ensino,
extraindo-se copia a ser encaminhada 4 Secretaria Municipal de Educaciio.

TiTuLovin
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 133 O servidor de Carreira dos Profissionais do Magistério serd aposentado de
acordo com o Regime Geral da Previdéncia e a legislagio correlata em vigor,

Art, 134 Ao servidor aposentado com a utilizagio de empo de contribuigio decorrente
de cargo, emprego ou fungliio piblica, acarretard o rompimento do vinculo gue gerou o
referido tempo de contribuigio, conforme a Emenda Constitucional n® 103 de 12 de
novembro de 2019

§ 1" Os Profissionaiz do Magistério serfio aposentados compulsoriamente e com
proventos proporcionals ao tempo de contribuig@o, ao atingir a idade de 75 anos,
conforme a Lei Complementar n,” 152, de 3 de dezembro de 2015,

§ 2° O Profissional do Magistério so poderd permanecer em exercicio até o prazo maximo
de 75 (setenta e ¢inco) anos de idade

Art. 135 Ficam garantidas as vantagens pessoais decorrentes de estabilidade econdmica
percebidas pelo servidor até o inicio da vigéncia desta Lei.

Art. 136 Os representantes sindicais (membros da diretona eleita pelos profissionais do
magistério) fardo jus aos direitos garantidos pela presente Lei, mesmo em exercicio de
cargo eletivo, com percepgio do valor integral do salario do momento de licenciamento
para exercer cargo eletivo no Sindicato Representante dos Profissionais de Educagdo do
Municipio de Buritirama.

Art. 137 A definigdo do quantitativo de alunos por sala de aula sepuird Portaria a ser
emitida anualmente pela Secretaria Municipal de Educagio, a gual constatara o ndmero
minimo e maximo para a formagdo das turmas, antes do periodo de matriculas
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Art. 138 O Nivel | da presente Carreira compreende um nivel especial até que o altimo
professor efetivo neste nivel seja aposentado ou desvinculado da Carreira,

Pardgrafo dmico. No momento que ndo houver mais professores efetivos ativos,
vinculados ao Nivel | (Magistério) da presente Carreira, este sera extinto e a Carreira dos
Profissionais do Magistério passard a ter quairo niveis,

Art. 139 O primeiro enquadramento na Carreira dos Profissionais do Magistério, a ser
implantado em janeiro de 2025, permitira ao professor a apresentagiio de mais titulo para
mudanca de nivel, o imediatamente superior ao do saldnio base percebido em 2024

Art. 1400 A primerra selegdio para direito & Gratificacio de Aprimoramento Funcional
deverd ocorrer no ano de 2025, com direito a perceber 0s valores correspondentes no ano
seguinte {2026).

Art. 141 A primeira avaliagio de desempenho deverd ocorrer no ano de 2026, conforme
estabelecido pela presente Lei.

TITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 142 Os Profissionais do Magistério estio sujeitos ao regime disciplinar previsto no
Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos do Municipio

Pardgrafo dnico. O regime disciplinar dos Profissionais do Magistério compreende, ‘
ainda, as disposigdes dos regimentos escolares aprovados por drgdo proprio do sistema .
educacional. n

Art. 143 As despesas decorrentes da aplicagdo desta lel correrdo & conta dos recursos
consignados no orcamento vigenie, ficando o Chefe do Poder Executive aulonzado a
promover as transposigies, transferéneias, remancjamento de recursos e a abertura de
créditos suplementares ou especiais conforme o disposto na Constitnglio Federal, artigo
167, inciso W e VL

Art. 144 FEsta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, revogando-se as disposigdes
em contririo, em especial a totalidade da Lei s be 01 de outubro de 2007, Lai n”
ro de 2018,

Gabincte do Prefeito, 26 Ek“:nm-'cmhm de 2024,
/ s

e —— —_
- i § | ——

fl. il o - '.I
Prefeito Muonicipal

Av. Buriti, 291 - Centro - CEP. 47.120.000
Cel. (T7) 295082-8624 E-mail: pmburitirama@gmail com

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 21:30 horas do dia 27/11/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/9360-B94A-7236-0B8C-E64F ou utilize o cédigo QR.




BURITIRAMA + BAHIA
LEIS

54 QUARTAFEIRA, 27 DE NOVEMBRO DE 2024 « ANO IV | N 21993

Estado da Bahia
|| PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA
CNPJ: 13.234.000/0001-06

ANEXO 1
DQUANTITATIVO DE PROFESSORES EFETIVOS
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ANEXO W

JORNADA DE 40 HORAS

ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONALS DO MAGISTERIO

NIVELS
] T i v v
CLASSES MAGISTERICH | GRADUACAD | POS- MESTRADC | DOUTORADO |
= GRADUACAD
A [IATE 1| RE4 580,57 | R34 580,57 | R3$549668 |R$6321.19] RS 726936
MESES]
B (TAND) | R5E462638 | R3462638 | R$S555165 |R$63B4.40] RS 734206
P C | (ZANDS] | REAGT204 | R3467264 | RESG07.17 |R5644824| RS 741548
':- D | (3ANOSI | RE4.71937 | R¥471937 | R3 566324 |R36512,72| RS 748963
F E | (4ANDS} | RS4.766.56 | R¥ 4766050 | RSS5.71987 |RS6.577,85] RS 7.564.53
1 F {5 ANDS) | RS4 814,23 | RE4 81423 R$S.777,00 |RS 664363 | RS 7.640.18
8~ |G| ANDS) | R5486237 | R3486237 | R$SHI4B4 [RE6TI007| RET 7658
SJLO [ [7ANDS] | RE40I0,90 | R3 401000 | RS5893.10 |RS6777,17| R&7 793,74
OR 5 ANGS) | R53560.10 | RE4960.10 | RES952,12 RS 684404 | RS 771,68
: E (B ANOS) | RS S009.70 | RES 009,70 | RE6011.64 |RS6.91339| RS 7.950.40
LD (I0ANOS) | RS 5.050.80 | R$ 5.05080 | R$6071.76 |R$6.08252| RS&O029,00
L | (11ANDS) | RS511040 | RE5.11040 | RS 6. 13248 |RS 7.052,35| RSE 110,20
A M | (12ANOS) [ RS5160,50 | RES.161,50 RE 6,103,830 |[RE7.122.87| RS E 19130
o N | (ISANOS) | RS5213.12 | R§5213,12 | R$625574 |R$7.194,10( RS K273 21 |
oD O | (14ANDS) | RS 526525 | RE5265,25 | RSEG63IB 30  |RS 726604 RSB 35595
' P | (I5ANDS) | R55317.90 | R§5317.90 | RS 0IBL48 |RS 7.33R,70| RS 643951
E Q | (IFANOS] [ R$S371.08 | RE537L08 | RS644529 [R§7412,09| RS 652390 |
M R | (ITANDS] | R§5424.79 | R§55424.79 | RS6.509.15 |RS 7 486,21 | RS 8609,19
Ad S | (IFANDS) | R3 547904 | R§ 547004 | R56574.84 |RS7.5600.07| RS 869523
(GOEH 51 ([0 AN0S) | R3 553383 | RESSI3 83 | RS664050 |RS 763668 RER 75218
5 - U | (20ANDS) | R3S589.17 | R55580.17 | RS6707.00 |RS7.713,05| RS 887001
E_ V | (TANDS) [ R§564506 | RS 564506 | RS677407 |RS7790,18] R$8058.7
R W | (ZZANDS) | R35.701,50 | RS 5 701.5] R56841 8] |RS7868,08| RS 904829
1 X | (23ANOS) | RSS575852 | RS575852 | RS$691023 |R$S7946,76] RS9 13878
o Y | (23ANDS) | RESBIGI1 | RS5 816,11 | RSG97933 |RS8.026,.23| RS9.230,16
Z | (25ANOS) | R$5874,27 | RE 587427 | R3 704912 |RSE I06,49| RS 932247
[AA| (26 ANOS) | R$5.933.01 | RS 593300 RS 711961 |REEIST.56| REIG41569
AB| (ITANDS) | RE5992,34 | R5500234 | RS 719081 |R3 526943 | RS 950085
AC| (25ANDS) | RE6052,27 | R36052,27 | RS 726272 |RS5352,13| RS 960495
AD| (25ANOS) | R$6.11279 | RE6 11279 | RE733535 |RSR4I565| REGTO100
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| 7[mz| (30 ANDS) | Rsﬁ.l:rﬂ.qz[ R% 617392 |

RE 7 408,70 [ns B. 520, (0 | RS % 79801

ANEXD VI

ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
JORNADA DE 20 HORAS
MIVELS
I T m 1Y v
CLASSES MAGISTERID | GRADUACAD | POS- = MESTRADO | DOLTOR AT
- GRADUALAD
(A [iATE 11| R 229020 | RY 2.290,29 RE2 74834 |RE3160,50] RE 363468
MESES) ;
|B (1 AMD) RS 231319 | RE2313.19 RE2775831 |R$3.19220| RE3IATIOR
C (2ANDEY | R£E2.33632 | R3233632 RE280358 |R$322412] RE3T07.74
1] {3 AMDS) RS 235068 | RE2359.68 REZEING2 |R$3.256,36| RS 174482
E {4 ANOS} | RS 238328 | RS 2.383 28 RETE5094 |REIZBE9I| RS ITELIG
F {5 AMOS) R$2407.11 | RS 240711 REZHEE 54 |RE3320.8Z| RS 3E2009
G {6 ANDS} RS 2430118 | RS 2431 18 RE221742 |R%3 35503 RS 385829
H {7 AMOS) RS 245550 | RS 245550 RE 294659 |RE338858 | RS 1 896,87 |
A i 18 AMOS) RS 248005 [ RS 248008 RS 076,06 |RS3.422.47 | RS 393584
;;n '] 15 AMOS) R% 2 504,85 | RS 2504585 K% 3005582 |RE3.45660( RE3IQT520
e K (IrANDS) | R$2 52990 | RS 2.520,00 RS 303588 |RS3.491.76| RE401495
; L | (ILANDS) | R$255520 | RS 255520 RS 306624 |RS3,926,17| RS 4.055,10
‘f-‘-i_ M [ 02 ANDS) | R$2580,75 | RS 2580,75 R5 309,90 |KS 3560144 R$409565
:;'li' N (13 ANDS) | R$2606,56 | RS 2.606.56 RS 3 127.87 |RS3507,05| RS 413661
GolH |0 | (14ANDS) | R$2632,62 | RS 263262 RS 315915 |RS3I633.02| RE4.177,97
8 F {15 ANOS) | RE2658,95 | RS 265895 RS 319074 |[RS3I 66935 RE421975
'f 0o 6 .wﬂsrr RI;.E-HS.54 RS 268554 R3 3 22265 RS 3. 706,04 | R34.261.95
!,5:'_: R (17 ANOS) | RE271239 | RS 2.712.39 RS 325487 [RS374200[ RS 430457
Ik“ 5 (8 ANOS) | R%2739,52 | RS 273952 R$ 328742 |R$3.780.54| RS 434762
o T (17 ANDS) | R$2766,91 | R 2 766,91 R$332030 |R$381834| RE4391, 09
= U (Z0ANOS) | RS 279458 | RS 2 794,58 B3 335350 |R3 3 856.,52| R$4435 m.
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V | (21 ANOS) | R$ 282253 | RS 2.822.53 R$ 338703 [RS3.89500] RS 447935
W | (Z2ANDS) | R$2850,75 | R§2850,75 | RS 342000 |RS3,034.04| R3 452415
X (23 ANOS) | RE2 87926 | RS 287926 R$ 345511 |RS 397138 R3 456039

[¥ | (24ANO5} | R$20908,05 | RS2908.05 | RS 348967 |RE4.013,11| RS 461508
Z | {I5ANDS) | R§2937.13 | R3 2937.13 RS 3152456 |R§4.053.25| R 466123
AA| (I6ANDS) | R$ 296651 | RS 2966,51 | RS 3.559.81 |RS4.003.78| RS 4 70785
AB| (ZTANDS) | RS2996,17 | R§2.996.17 | RS3.5954] |R54.134.72| RS 475492 |
AC| [23ANDS) | R$3.026,13 | RS 3.026,13 RS 363136 |RS4,176,06 | RS 480247
AD| (29 ANDS) [ R$3056.39 | R§3.05639 | R$3.667.67 |RS4217.82| RS 485050
AE| (30 ANOS) | RS 3086,96 | RS 3.086,06 R 370435 [RS 426000 | RS 4 E95,00

i\
By
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA
AVENIDA BURITI, 369 -
CNPJ: 13.234.000/0001-06 - CEP: . - - BURITIRAMA - BA

DECRETO DE ALTERAGAO DE QDD

DECRETO N° 76 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2024

ESTABELECE normas para alteragao dos Quadros
de Detalhamento da Despesa - QDD,
e da outras providéncias.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE BURITIRAMA, no uso de suas atribuicdes legais e devidamente autorizado no artigo
da lei de n® 231/2023 de 31 de maio de 2023, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias.

Decreta:

Art 1°. - Fica alterado o Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD do Poder Executivo , aprovado pelo Decreto N° de
30 de dezembro de 1899, correspondente a Programagédo das Despesas dos Orgdos diretamente subordinados ao
Prefeito(a).

020200 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E FINANGAS

ACRESCIMO REDU(;AO
2.004 - Manutencao das Acoes da Secretaria de Planejamento, Administracao e Financas
3.1.90.11.00 / 15000000 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 31.000,00 0,00
3.1.90.13.00 / 15020000 - Obrigacoes Patronais 0,00 10.000,00
3.1.90.92.00 / 15000000 - Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 21.000,00
Total por Agéo: 31.000,00 31.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 31.000,00 31.000,00
020400 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ACRESCIMO REDU(}AO
1.001 - Ampliacao, Reforma e Adaptacao de Escola de Ensino Fundamental
4.4.90.51.00 / 15690000 - Obras e Instalacoes 100.000,00 0,00
4.4.90.51.00 / 15700000 - Obras e Instalacoes 0,00 100.000,00
Total por Agéao: 100.000,00 100.000,00
2.013 - Manutencao das Acoes da Secretaria de Educacao
3.3.90.30.00 / 15001001 - Material de Consumo 128.000,00 0,00
3.3.90.92.00 / 15001001 - Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 128.000,00
Total por Agéao: 128.000,00 128.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 228.000,00 228.000,00
020401 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA-FUNDEB
ACRESCIMO REDUGAO
2.014 - Manutencao das Acoes do Ensino Fundamental
3.1.90.04.00 / 15411070 - Contratacao Por Tempo Determinado 150.000,00 0,00
3.1.90.11.00 / 15401070 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 300.000,00 0,00
3.1.90.11.00 / 15411070 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0,00 300.000,00
3.1.90.13.00 / 15401070 - Obrigacoes Patronais 0,00 150.000,00
Total por Agéo: 450.000,00 450.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 450.000,00 450.000,00
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DECRETO DE ALTERAGAO DE QDD
020501 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ACRESCIMO REDUQAO
2.033 - Manter, Ampliar, Fortalecer e Apoiar as Acoes Basicas e Estrategicas de Atencao Basica
3.1.90.11.00 / 16210000 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0,00 40.000,00
3.1.90.13.00 / 15001002 - Obrigacoes Patronais 40.000,00 0,00
Total por Agéo: 40.000,00 40.000,00
2.034 - Manutencao das Acoes dos Agentes Comunitarios de Saude - ACS
3.1.90.04.00 / 15001002 - Contratacao Por Tempo Determinado 0,00 8.000,00
3.1.90.04.00 / 16040000 - Contratacao Por Tempo Determinado 0,00 13.000,00
3.1.90.11.00 / 15001002 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0,00 50.000,00
3.1.90.11.00 / 16040000 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 81.000,00 0,00
3.1.90.13.00 / 16040000 - Obrigacoes Patronais 0,00 10.000,00
Total por Agéo: 81.000,00 81.000,00
2.035 - Manutencao das Acoes do Programa Saude da Familia - PSF
3.1.90.04.00 / 16000000 - Contratacao Por Tempo Determinado 40.000,00 0,00
3.1.90.11.00 / 16050000 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 10.000,00 0,00
3.1.90.11.00 / 16210000 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0,00 10.000,00
3.1.90.13.00 / 16000000 - Obrigacoes Patronais 0,00 40.000,00
Total por Agéo: 50.000,00 50.000,00
2.059 - Manutencao das Acoes do Servico de Atendimento Movel de Urgencia - SAMU
3.1.90.04.00 / 15001002 - Contratacao Por Tempo Determinado 11.000,00 0,00
3.1.90.04.00 / 16050000 - Contratacao Por Tempo Determinado 0,00 11.000,00
Total por Agéo: 11.000,00 11.000,00
2.081 - Manutencao das Acoes das Unidades de Media e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
3.1.90.04.00 / 16000000 - Contratacao Por Tempo Determinado 6.800,00 0,00
3.1.90.11.00 / 15001002 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0,00 6.800,00
Total por Agéao: 6.800,00 6.800,00
2.087 - Manutencao das Acoes de Hospital de Pequeno Porte e Maternidade
3.3.90.30.00 / 16000000 - Material de Consumo 30.000,00 0,00
3.3.90.39.00 / 16000000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 0,00 30.000,00
Total por Agéao: 30.000,00 30.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 218.800,00 218.800,00
020700 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS
ACRESCIMO REDUGAO
2.048 - Manutencao das Acoes da Secretaria de Infraestrutura Obras e Servicos Publicos
3.1.90.04.00 / 15000000 - Contratacao Por Tempo Determinado 0,00 20.000,00
3.1.90.11.00 / 15000000 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 20.000,00 0,00
Total por Agéao: 20.000,00 20.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 20.000,00 20.000,00
[ Total Geral: 947.800,00 947.800,00)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA
AVENIDA BURITI, 369 -
CNPJ: 13.234.000/0001-06 - CEP: . - - BURITIRAMA - BA

DECRETO DE ALTERAGCAO DE QDD

Art. 2° - A execugdo orgamentaria obedecera ao Quadro de Detalhamento de Despesa QDD, a estrutura de Custos de
Projetos e Atividades, segundo a Natureza da Despesa, estabelecida para cada Unidade Orgamentaria em consonancia
com os Programas de Trabalho, fixados na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 3° - Este(a) Decreto entra em vigor a partir de quarta-feira, 27 de novembro de 2024.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL DE BURITIRAMA, Estado da Bahia, em 27 de novembro de
2024.

»

el

HENIO DOURADO PEREIRA ARIVAL MARQUES VIANA
Contador(a) Prefeito Municipal
Reg. Prof.: CRC/BA 029981/0-4 CPF: 090.717.091-91
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA
AVENIDA BURITI, 369 -
CNPJ: 13.234.000/0001-06 - CEP: . - - BURITIRAMA - BA

DECRETO DE CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR

DECRETO N° 77 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2024

Abre CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR por
Anulagdo de Dotagdao no valor total de R$ 483.520,00
(Quatrocentos e oitenta e trés mil e quinhentos e vinte
reais), para fins que se especifica e da outras
providéncias.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE BURITIRAMA, no uso de suas atribuicdes legais, constituicionais e de
acordo com o que Ihe confere a Lei Municipal 236/2023 de 17 de novembro de 2023, edita o seguinte Decreto:

Art 1°. - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementagdo orgamentaria totalizando R$483.520,00
(Quatrocentos e oitenta e trés mil e quinhentos e vinte reais) a saber:

Dotacoes Suplementares

020200 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E FINANGAS

2.004 - Manutencao das Acoes da Secretaria de Planejamento, Administracao e Financas

3.1.90.11.00 / 15000000 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 50.000,00
Total por Agéao: 50.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 50.000,00

020300 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

2.009 - Manutencao das Acoes da Secretaria Municipal de Governo

3.1.90.11.00 / 15000000 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 13.780,00
Total por Agéao: 13.780,00
Total por Unidade Orgamentaria: 13.780,00

020501 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.031 - Manutencao das Acoes do Fundo Municipal de Saude

3.1.90.04.00 / 15001002 - Contratacao Por Tempo Determinado 75.000,00
3.3.90.30.00 / 15001002 - Material de Consumo 161.000,00
Total por Agéao: 236.000,00

Total por Unidade Orgamentaria: 236.000,00

020700 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS

2.048 - Manutencao das Acoes da Secretaria de Infraestrutura Obras e Servicos Publicos

3.1.90.11.00 / 15000000 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 57.740,00
Total por Agéao: 57.740,00
Total por Unidade Orgamentaria: 57.740,00

020800 - SECRETARIA MUNI DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE

2.053 - Manutencao das Acoes do Sistema de Abastecimento de Agua e Cisternas

3.3.90.30.00 / 17063110 - Material de Consumo 100.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA
AVENIDA BURITI, 369 -
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BURITIRAMA] :

DECRETO DE CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR

Total por Agéao: 100.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 100.000,00
030100 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO -S.A.A.E
2.057 - Manutencao das Acoes do Sistema de Agua

3.3.90.39.00 / 17990000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 26.000,00
Total por Agéao: 26.000,00

Total por Unidade Orgamentaria: 26.000,00

( Total Suplementado: 483.520,00]

Art 2°. - A propésito cabe-me informar que para atender a suplementagdo acima, serdo anuladas parcialmente e/ou
totalmente as seguintes dotagbes orgamentarias, conforme estabelece a Lei n°® 4.320.

Dotacoes Anuladas

020100 - GABINETE DO PREFEITO

2.003 - Manutencao das Acoes de Divulgacao Oficial

3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 30.000,00
Total por Agéao: 30.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 30.000,00

020200 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E FINANGCAS

2.004 - Manutencao das Acoes da Secretaria de Planejamento, Administracao e Financas

4.4.90.52.00 / 15000000 - Equipamentos e Material Permanente 30.000,00
Total por Agéao: 30.000,00

9.999 - Reserva de Contigencia

9.9.99.99.99 / 15000000 - Reserva de Contigencia 100.000,00
Total por Agéao: 100.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 130.000,00

020300 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

2.009 - Manutencao das Acoes da Secretaria Municipal de Governo

3.3.90.30.00 / 15000000 - Material de Consumo 6.890,00
3.3.90.36.00 / 15000000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 6.890,00
Total por Agéao: 13.780,00

Total por Unidade Orgamentaria: 13.780,00

020501 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1.034 - Construcao, Ampliacao e Reforma de Hospital de Pequeno Porte e Maternidade

4.4.90.51.00 / 16320000 - Obras e Instalacoes 70.000,00
Total por Agéao: 70.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA
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DECRETO DE CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR

1.037 - Construcao, Ampliacao e Reforma das Unidades de Saude da Familia

3.3.90.39.00 / 16000000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 37.000,00
4.4.90.51.00 / 15001002 - Obras e Instalacoes 20.000,00
4.4.90.51.00 / 16000000 - Obras e Instalacoes 34.000,00

Total por Agéao: 91.000,00

2.033 - Manter, Ampliar, Fortalecer e Apoiar as Acoes Basicas e Estrategicas de Atencao Basica

3.3.90.32.00 / 16000000 - Material, Bens e Servicos Distribuicao Gratuita 50.000,00
Total por Agéo: 50.000,00

2.059 - Manutencao das Acoes do Servico de Atendimento Movel de Urgencia - SAMU

4.4.90.52.00 / 16000000 - Equipamentos e Material Permanente 25.000,00
Total por Agéao: 25.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 236.000,00

020700 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS

2.049 - Manutencao das Acoes das Estradas Vicinais

3.3.90.30.00 / 15000000 - Material de Consumo 6.400,00
3.3.90.30.00 / 17200000 - Material de Consumo 6.890,00
Total por Agéao: 13.290,00

Total por Unidade Orgamentaria: 13.290,00

020801 - FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

2.084 - Manutencao das Acoes de Gestao Integrada de Residuos Solidos

3.3.90.30.00 / 15000000 - Material de Consumo 6.890,00
3.3.90.36.00 / 15000000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 6.890,00
3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 6.890,00
4.4.90.51.00 / 15000000 - Obras e Instalacoes 6.890,00
4.4.90.52.00 / 15000000 - Equipamentos e Material Permanente 6.890,00
Total por Agéao: 34.450,00

Total por Unidade Orgamentaria: 34.450,00

030100 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO -S.A.A.E

1.025 - Construcao Unidade Captacao Elavacao, Tratamento e Reserva de Agua

4.4.90.51.00 / 17990000 - Obras e Instalacoes 26.000,00
Total por Agéao: 26.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 26.000,00
[ Total Anulado: 483.520,00]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA
AVENIDA BURITI, 369 -
CNPJ: 13.234.000/0001-06 - CEP: . - - BURITIRAMA - BA

DECRETO DE CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR

Art. 3° - Fica o Secretario Municipal de Finangas autorizado a expedir instrugdes normativas necessarias ao
cumprimento deste Decreto.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor a partir de quarta-feira, 27 de novembro de 2024.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL DE BURITIRAMA, Estado da Bahia, em 27 de novembro de

I

HENIO DOURADO PEREIRA
Contador(a)
Reg. Prof.: CRC/BA 029981/0-4

ARIVAL MARQUES VIANA

Prefeito Municipal
CPF: 090.717.091-91

2024.
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Estado da Bahia PREFEITURA DE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIRAMA
CNPJ: 13.234.000/0001-06 Tel. 9 9982 9624

~< Avenida Buriti 291 — Centro

Buritirama — Bahia CEP. 47.120-000

PORTARIA N.° 438/2024

Exonerar o Senhor Dirlei da Silva Santos do
Cargo Comissionado  Simbolo CCC,
Coordenador de Eventos Culturais — Nivel II.

O PREFEITC MUNICIPAL DE BURITIRAMA, ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais:

RESOLVE,

Exonerar o Senhor, Déarlei da Silva Santos, do Cargo
Comissionado Simbolo CCC, Coordenador de Eventos Culturais — Nivel II,
da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer do Municipio de
Buritirama. Com efeitos financeiros retroativos a 12 de novembro do corrente
ano.

Gabinete do Prefeito em, 27 de novembro de 2024.

N L MARQUE

Prefeito Municipal

Av. Buriti, 291 - Centro - CEP. 47.120.000
Cel. (77) 99982-9624 E-mail: pmburitirama@gmail.com
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PREFEITURA N!NICiPAL DE BURITIRAMA

CNPJ: 13.234.000/0001-06 — Tel./Fax. (77) 99982-9624 REF”URADaﬁ
Avenida Buriti, 291 — Centro TIRAMA

Buritirama - Bahia CEP. 47.120-000 B TR

PORTARIA N. ° 439/2024

Dispde sobre o reconhecimento de
estabilidade econdémica a servidor publico
municipal e d4 outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITIRAMA, ESTADO DA
BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais e-

CONSIDERANDO que a Constitui¢do do Estado da Bahia, em seu artigo 39, busca
proteger o poder aquisitivo do servidor, que apds exercer por 10(dez) anos, continuos ou
ndo, cargos em comissdo e fun¢des de confianga, é assegurado o direito da estabilidade
econdmica.

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n. 090/2012 que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais traz expressamente o beneficio da estabilidade
econdmica para o servidor efetivo que tiver exercido por 10(dez) anos, continuos ou nfo,
fun¢do de confianga ou cargo de provimento em comissao.

CONSIDERANDO que a Secretaria de Planejamento, Administra¢do e Finangas abriu
Processo Administrativo n. 146/2024 onde se verificou a legitimidade do direito que o
servidor Joéo Neris dos Santos adquiriu ao longo dos anos.

RESOLVE,

Art. 1 — Fica reconhecido o direito a estabilidade econdmica nos valores
correspondentes ao Cargo Simbolo CCDV, Diretor da Divisdo de Comunica¢fo, o
servidor publico municipal Jodo Neris dos Santos, Matricula 944, ocupante do Cargo
Efetivo Técnico em Contabilidade, por ter exercido por 10 (dez) anos cargos de Confianca
da Prefeitura Municipal de Buritirama BA.

Art.2 — Fica a Divisdo de Gestdo de P
registros cabiveis.

incumbido de proceder os

Gabinete do Prefeito em, 27 de novembro de 2024.

ARIVAL MARQUES\VIANA
Prefeito Municipa

Av. Buriti, 291 - Centro - CEP. 47.120.000 —TEL. (77) 3442-2134
E-mail: pmburitirama@gmail.com
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Assinatura digital ICP-Brasil em conformidade com a MP n? 2.200-2/2001 gerada pelo software de propriedade da
PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos LTDA, protegido pela Lei n? 9.609/98,
regulamentado pelo DECRETO N? 2.556 e devidamente registrado no INPI sob o nimero BR 512016000188-7 publicado
na Revista da Propriedade Industrial n? 2387.

Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/9360-B94A-7236-0B8C-E64F ou
va até o site http://www.procedebahia.com.br e utilize o cddigo abaixo para verificar se este documento é valido.
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Responsavel: PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos Ltda
CNPJ: 18.195.422/0001-25

Assinado em: 27/11/2024 21:30 UTC-03:00
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